
Powered by

Undersøkelse for bedrifter i Osloregionen

Sammenligning:
Startup, tidligere startup og ikke startup

19. mars 2021

Fullstendige svar: 77 (de eneste som vises i denne rapporten)
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Info om resultatene til undersøkelsen:
• Resultatene fra den engelske og norske undersøkelsen er slått sammen
• Ettersom denne rapporten er selektert på startup eller ikke, er det bare svar fra maks 77 

(totalt 134) gjennomførte hele eller deler av undersøkelsen. 
• Spørsmål 1, 8 og 15 er hovedspørsmål. Om virksomheten svarte ja på en av disse har de fått 

seks oppfølgingsspørsmål. 
• Spørsmål 1: 25 virksomheter besvarte alle spørsmålene om internasjonalt talent
• Spørsmål 8: 29 virksomheter besvarte alle spørsmål om investeringer
• Spørsmål 15: 18 virksomheter besvarte alle spørsmål om intl. Eiere 

I denne rapporten ser man forskjellen på svar fra virksomheter som selv vil klassifisere seg som 
startup, tidligere startup eller ikke startup. 

Q25: Ja (14 virksomheter identifiserer som startup)
Q25: Nei (52 virksomheter identifiserer seg IKKE som startup)
Q25: Tidligere startup bedrift (11 virksomheter)



SP1: Har din virksomhet behov for å rekruttere internasjonalt talent det

kommende året? (høykompetent arbeidskraft fra utlandet)

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP1: Har din virksomhet behov for å rekruttere internasjonalt talent det 

kommende året? (høykompetent arbeidskraft fra utlandet)

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP2: Har virksomheten allerede noen internasjonalt ansatte?

Besvart: 25    Hoppet over: 52



SP2: Har virksomheten allerede noen internasjonalt ansatte?

Besvart: 25    Hoppet over: 52



SP3: Hvorfor har virksomheten behov og/eller ønske om å rekruttere fra 

utlandet?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 26    Hoppet over: 51



SP4: Har virksomheten nok informasjon om hvordan man kan/bør 

rekruttere fra utlandet?

Besvart: 26    Hoppet over: 51



SP4: Har virksomheten nok informasjon om hvordan man kan/bør 

rekruttere fra utlandet?

Besvart: 26    Hoppet over: 51



SP5: Har virksomheten et "onboarding" program for internasjonalt 

ansatte (språkkurs, hjelp til å finne bosted osv)?

Besvart: 26    Hoppet over: 51



SP5: Har virksomheten et "onboarding" program for internasjonalt 

ansatte (språkkurs, hjelp til å finne bosted osv)?

Besvart: 26    Hoppet over: 51



SP6: Har virksomheten den språkkompetansen som trengs for 

videreutvikling av virksomheten og markedet?

Besvart: 24    Hoppet over: 53



SP6: Har virksomheten den språkkompetansen som trengs for 

videreutvikling av virksomheten og markedet?

Besvart: 24    Hoppet over: 53



SP7: Hvordan kan aktører i hovedstadsregionen bidra for å tiltrekke 

virksomhetene internasjonalt talent?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 25    Hoppet over: 52



SP8: Har din virksomhet behov for å tiltrekke seg investeringer for å økt

utvikling det kommende året?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP8: Har din virksomhet behov for å tiltrekke seg investeringer for å økt 

utvikling det kommende året?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP9: Har Covid-19 påvirket inntektsgrunnlaget til din virksomhet siden 

mars 2020?

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP10: Har virksomheten de senere årene utviklet nye forretningsmuligheter

(tjenester, varer eller andre muligheter) som trenger investeringer?

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP10: Har virksomheten de senere årene utviklet nye forretningsmuligheter

(tjenester, varer eller andre muligheter) som trenger investeringer?

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP11: Har virksomheten tatt kontakt med banker, investeringsselskaper 

eller andre om investeringer de siste tre årene?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP11: Har virksomheten tatt kontakt med banker, investeringsselskaper 

eller andre om investeringer de siste tre årene?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP12: Hva er den største barrieren for å kunne få internasjonale 

investeringer?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP14: Hvordan kan aktører bidra til å tiltrekke utenlandske investeringer 

til virksomheter i hovedstadsregionen?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP14: Hvordan kan aktører bidra til å tiltrekke utenlandske investeringer 

til virksomheter i hovedstadsregionen?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 29    Hoppet over: 48



SP15: Har din virksomhet internasjonale eiere?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP15: Har din virksomhet internasjonale eiere?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP16: Hvilke fordeler med investeringer i Norge mener du internasjonale 

eiere er klar over?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 19    Hoppet over: 58



SP16: Hvilke fordeler med investeringer i Norge mener du internasjonale 

eiere er klar over?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 19    Hoppet over: 58



SP18: Hvilke langsiktige muligheter for virksomheter i hovedstadsregionen bør

kommuniseres til internasjonale eiere?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 17    Hoppet over: 60



SP19: Har virksomheten fått noen indikasjoner at de internasjonale eierne 

vil flytte virksomheten ut av Norge?

Besvart: 18    Hoppet over: 59



SP19: Har virksomheten fått noen indikasjoner at de internasjonale eierne 

vil flytte virksomheten ut av Norge?

Besvart: 18    Hoppet over: 59



SP21: Hvilke fordeler er viktigst å markedsføre ovenfor internasjonale eiere om 

investeringer til virksomheter i hovedstadsregionen ?(velg gjerne flere svar)

Besvart: 17    Hoppet over: 60



SP23: Hvilken sektor tilhører din virksomhet?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP24: Hvor mange ansatte har din virksomhet?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP24: Hvor mange ansatte har din virksomhet?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP25: Vil du beskrive din virksomhet som en startup?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP25: Vil du beskrive din virksomhet som en startup?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP26: Hvilket arbeidsspråk har din bedrift?

Besvart: 77    Hoppet over: 0



SP26: Hvilket arbeidsspråk har din bedrift?

Besvart: 77    Hoppet over: 0


