
Kompetansebehov Digitalisering 

 Digitalisering og Industri 4.0 

 IKT kompetanse som kan programmere  

 Digital sikkerhet 
Klima og miljø 

 Ny trender det grønne skiftet med 
digitalisering og pandemi – hvordan 
leves de «nye» livene vår – bo-flytte-
jobbe-fritid 

 Bærekraft i praksis - hva må vi gjøre og 
hva kan vi? 

 Behov for økt kompetanse og 
teknologioverføring fra ikke grønne til 
grønne næringer 

 Kompetanse på klima og miljøkrav de 
neste 9 årene 

 Kompetanse innen kjemi- og material 
EU-midler 

 Søkekompetanse på offentlige midler – 
EU 
Ledelse-forretningsutvikling 

 Forretningsutvikling og modeller for det 

 Samarbeid og deling for felles vekst – 
hvordan/ledelse 

 Ledelse under endring 

 Hvordan lykkes med markedsføring. 

 Onboarding 

Bidra til kompetanseutvikling innenfor Kongsbergregionen: 

 Digitalisering og Industri 4.0 

 Industrialisering og Internasjonal 
skalering av teknologier 

 Norges beste industriutviklingsselskap, 
og i samarbeid sette sammen 
komplekse systemer til nytte for 
konkrete behov 

 Teknologi som en del av løsningen til 
nullutslippssamfunn og det grønne 
skiftet 

 Arbeidsplass skaping i Norge med 
eksportinntekter – 
industriarbeidsplasser i Norge, og 
understøtte andre norske 
industrisatsinger for eksempel innen 
verdikjede batterier, hydrogen eller 
nullutslipps transport 

 K-regionen er av de største reiselivs 
regionene i Norge som skal bli 
bærekraftig – Norefjell som en motor 
Asker: 

 Kompetanse innen digitalisering Visloit 
med 650 ansatte 



Halden: 

 Smart Innovation Norway – digital 
kompetanse og søkerkompetanse 
Hamar  

 Spillteknologi 

 VR innen læring og trening 

 Innovasjonsmetoder 
 

 
 


