oregionen politiske inist

rganer og arbeidspros

Politiske organer, faggrupper, organisering og
mandat/roller og arbeidsprosesser
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Sekretariatet november 2023

Eva Neess Karlsen Mari Streamsvag Karoline Ulateig Eivin Winsvold
Konstituert direktar Spesialradgiver Kommunikasjonsradgiver Spesialradgiver



Osloregionen

Juridisk forankring av Osloregionen interkommunalt politisk rad

1. Kommunelovens kapittel 18. Interkommunalt politisk rad
« Bestemmelser om opprettelse av radet, deltakeransvar, representantskapet og at det skal inngas samarbeidsavtale mellom
deltakerne i radet

2. Samarbeidsavtale for Osloregionen interkommunalt politisk rad og valg, vedtatt i styremgte 23. juni 2020.
+ Alle kommunestyrer (og fylkesting) skal vedta samarbeidsavtalen int kommunelovens § 18-4

3.  Kommunelovens § 14-8.Budsjett, regnskap og arsberetning for interkommunalt politisk rad og kommunalt

oppgavefellesskap
 Vedtak om arsbudsijett, arsregnskap og arsberetning skal treffes av representantskapet i radet eller oppgavefellesskapet

4. Interkommunalt politisk rad er et folkevalgt organ etter Kommunelovens § 5-1



Osloregionen

Organisasjonskart for Osloregionen IPR

Kommunene Representantskap

Regionradene Styret Interessepolitisk utvalg

Sekretariatet

Faggrupper

Koordineringsgruppe

Areal & . o Naerings-




Osloregionen

Politiske organer
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Osloregionen

Politiske organer - Representantskapet

&
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* Representantskapet er Osloregionens hgyeste organ, og ledes av
styrets leder.

* Representantskapet fastlegger strategier for samarbeidet i
Osloregionen.

» Mgte i representantskapet holdes vanligvis to ganger hvert
kalenderar

« Sommer: vedta regnskap og arsrapport (og evt valg)
« Far nyttar: vedta handlingsprogram og budsjett

* Representantskapet velger leder, nestleder og styre for
organisasjonen, samt et interessepolitisk utvalg, som bistar styret i
det interessepolitiske arbeidet.

- Representantskapet behandler ogsa handlingsprogram med budsijett §
og arsrapport med revidert regnskap. )




Osloregionen

Politiske organer - Styret

» Styret er det utgvende organ for Osloregionen, og ivaretar lgpende
Osloregionens interesser mellom mgtene i representantskapet.

« Styret iverksetter representantskapets beslutninger.

» Oslo kommune og delregionene har én representant hver i styret.

 Styret mgter vanligvis fem ganger i aret.

 For a sikre gode prosesser blant medlemskommuner sendes kopi av
innkalling til styremgter til alle ordfgrere/medlemmer.

 Nar det skal behandles uttalelser, gjares det saerskilt oppmerksom om
dette i oversendelsesmailen til alle ordfgrere/medlemmer.




Osloregionen

Politiske organer — Interessepolitisk utvalg

» Interessepolitisk utvalg er et arbeidsutvalg, valgt av
representantskapet, bestaende av leder og nestleder og inntil tre
medlemmer valgt blant styrets medlemmer

 Praksis har veert at Interessepolitisk utvalg har bestatt av 7 personer

« Utvalget skal ivareta Osloregionens interessepolitiske interesser
overfor bl.a. nasjonale politiske organer. Arbeidet forankres i vedtak i
styret.

« | tillegg til interessepolitiske saker, skal utvalget ogsa behandle andre
saker med politisk innhold far de kommer til behandling i styret.

 Interessepolitisk utvalg har mgter ca 14 dager fgr hvert styremgte,
0og eventuelt ved behov, enten digitalt eller fysisk.

« Mandatet for interessepolitisk utvalg ble revidert i styremgtet 24. juni
2022, sak 42/22.



https://www.osloregionen.no/wp-content/uploads/Sak-55-22-Utkast-til-til-referat-fra-styremotet-24.-juni-2022.pdf
https://www.osloregionen.no/wp-content/uploads/Sak-55-22-Utkast-til-til-referat-fra-styremotet-24.-juni-2022.pdf

Osloregionen

Administrative organer



Osloregionen

Sekretariatet

« Sekretariatsansvar for representantskapet, interessepolitisk
utvalg, styret og Osloregionens faglige grupper.

* Lgpende plan- og budsjettansvaret for Osloregionen

* |varetar overordnet koordinering av Osloregionens
administrative arbeid

_ .. LN

[

« Kommunikasjon til interne og eksterne malgrupper
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« Samordner Osloregionens utadrettede virksomhet
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 Per 1. november 2023: 4 medarbeidere



Osloregionen

Administrative grupper
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« 4 administrative grupper
» Areal og transport
« Klima og miljg
* Neaeringssamarbeid
» Administrativ koordineringsgruppe

» Deltakere fra medlemskommuner og samarbeidspartnere og L% gl P ;
statlige virksomheter som observatgrer | .

w ‘ il |.'||||

« Samarbeidsarena og mgteplass

» Magteplasser og nettverk
 Informasjonsutveksling, erfaringsoverfgring og kunnskapsutvikling

« Leaering om initiativ og aktiviteter i regionen innenfor
innsatsomradene

4 : \\\\ \ “
~ Fotor ‘Oslb"region\%h



@ Osloregionen

Faggrupper: Naeringssamarbeid, Areal & transport,

Klima & miljg

« Gruppene bidrar til strategiutvikling og faglige innspill til saker som
skal behandles.

» Gjennom faggruppene har Osloregionen tilgang til omfattende
fagekspertise pa omrader som neeringsutvikling, arealplanlegging,
byutvikling, klima- og miljgspgrsmal, i tillegg til generell
forvaltningskompetanse.

« Faggruppene mgates digitalt eller fysisk ca. fem ganger i aret

« Mandatet er & veere en faglig radgivningsgruppe og faglig stotte til
sekretariatet innenfor de faglige innsatsomradene.




Osloregionen

Administrativ koordineringsgruppe

Administrativ koordineringsgruppe bidrar til utvikling av helhetlige
strategier, informerer om og forankrer organisasjonens arbeid blant
medlemmene, og malbaerer synspunkter og innspill fra medlemmene
inn i samarbeidet.

Gruppen har representanter fra Oslo kommune og de deltakende
delregionene.

De fleste deltakerne i gruppen er ledere/koordinatorer for
regionradene, eller med tilsvarende oppgaver

Administrativ koordineringsgruppe mgtes digitalt eller fysisk ca. fem
ganger i aret

Mandat: Faglig statte for sekretariatet i forberedelse av saker til
styremgtet




Osloregionen

Arbeidsprosess — saksforberedelser og utsendelse av saksunderlag

c Sekretarigtet ved dire!qzr legger fram saker med forslag til vedtak i Sekretariatet starter il ehalusian
styret og interessepolitisk utvalg. saksbehandlingen faggruppene
*Enten til en eller fle_are
- Styret innstiller i saker som skal til behandling i representantskapet. neRold ! enegay

* Utarbeides videre

« Saker med politisk innhold behandles i interessepolitisk utvalg, med
en innstilling til styrets behandling.

. . .. . Administrativ Interessepolitisk utvalg
 De fleste saker diskuteres i faggruppene, fgr administrativ koordineringsgruppe . Saken Utarbeides videre med

koordineringsgruppe, deretter legges frem for politisk behandling innspill fra bade

koordineringsgruppe og
interessepolitisk

» Viktig del av saksforberedelse, forankring og kvalitetssikring

« Sakspapirer til styret sendes ogsa til alle medlemmer til orientering.

» Utsendelse av sakspapirer: Styret
« en uke i forveien til administrative grupper og interessepolitisk utvalg " Behandies
« 10 dager far styremgtet




Osloregionen

Vurderinger av saker til behandling

« Saksbehandlingen i Osloregionen skjer med utgangspunkt i ulike
faktorer som pavirker om og hvordan de gjennomfares.

| trdd med vedtatt Handlingsprogram og budsjett

Relevans i forhold til Osloregionens vedtatte innsatsomrader og
strategiske faringer

Kapasitet og kompetanse i sekretariatet og administrative grupper

« Mulighet for samarbeid for & koordinere/effektivisere
ressursbruk

| visse tilfeller kan det innhentes innspill, enten fra
medlemskommunene eller andre fagmiljger

Tidsaspekt og mgtefrekvens vs tidsfrister, f.eks. frister for
hgringssvar

Politiske vurderinger — konsensusbaserte beslutninger
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