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INNSPILL TIL HANDLINGSPLAN FOR 2027

Osloregionens representantskap vedtar arlig handlingsprogram og budsjett og dette er den
farste diskusjonen for arbeidet.

| dagens faggruppemagte vil viinnhente innspill og ideer til hva som bgr viderefares fra artes
handlingsprogram, og tar inn eventuelle nye ideer til aktivitet.

Handlingsprogram for 2026 finner du her, og er basert pa strategiske fgringer for 2025-2028.

Prosess for utvikling av handlingsprogram:

Dato Aktivitet/oppgave

Styret — orientering om oppstart av Handlingsprogram 2027

Faggruppene — 1. gangs diskusjon

f TS BTl dlFelles faggruppesamling i Hamar, dialog og diskusjon

Adm. koordineringsgruppe — 1. gangs diskusjon

Faggruppene 2. gangs diskusjon

Adm. koordineringsgruppe — forslag til ferdig utkast

Interessepolitisk utvalg — innstille til styret

Styret — innstille til representantskapet

Representantskapet — vedtar handlingsprogrammet 2027

Handlingsplan for Konkurransekraft og naeringsutvikling

Under er handlingsplanen for Konkurransekraft og naeringsutvikling i 2026. i tillegg er
handlingsplanen knyttet til de tverrgdende prosjekter 3.1 Sirkuleer skonomi og 3.5
Internasjonal profilering er tett knyttet til faggruppen for naeringssamarbeid.

For 2027 vurderer sekretariatet at temaer og behov knyttet til sirkuleer gkonomi best ivaretas
giennom de etablerte faggruppene, nar det er behov for det. Det vurderes derfor at det ikke
lenger er tilstrekkelig grunnlag for & opprettholde en egen tverrgaende arbeidsgruppe pa
omradet.

Sekretariatet vil pa denne bakgrunn anbefale at arbeidsgruppen legges ned i forbindelse
med den politiske behandlingen av Handlingsprogram 2027.


https://www.osloregionen.no/wp-content/uploads/2026-Handlingsprogram-og-budsjett-endelig.pdf
https://www.osloregionen.no/wp-content/uploads/Strategiske-foringer-Osloregionen-2025-2028.-Vedtatt-29.08.2024-1-1.pdf

Det samme gjelder internasjonal profilering da det krever finansiering som ikke
organisasjonen har, og krever dedikert kanaler og aktiviteter for 8 kunne ha noe reelt
giennomslag.

Pa bakgrunn av dette foreslar sekretariatet at faggruppen for neeringssamarbeid fokuserer
pa kapittelet for konkurransekraft og neeringsutvikling, og kommer med evt. innspill til andre
kapitler skriftlig.

Til diskusjon:
Under mgtet gnsker sekretariatet gnsker innspill til falgende sparsmal:

1. Hva bgr eller ikke bgr viderefgres av tiltak til 20277
2. Erdettiltak som burde legges til/erstatte ndveerende aktiviteter?
3. Erdetinnspill til reviderte resultat- og effektmal?

Det vil vaere mulig & sende skriftlig innspill til sekretariatet, helst sa raskt som mulig etter
mgatet.

Bakgrunnsinformasjon: Konkurransekraft og naeringsutvikling handlingsprogram
2026

Tiltak Resultat- og effektmal Partnere

2.1.1| Kartlegge og dele Resultatmal: o KS
gode eksempler pa |o Minst 15 kommuner har deltatt aktivt i e NHO
neeringsvennlig erfaringsutveksling giennom fysiske eller o LO
praksis i digitale mgteplasser. e Hoyskoler/universiteter
kommunene, og e Minst 1 webinar/arrangement er o Klynger
legge til rette for giennomfgrt med over 30 deltakere. e Naeringsforeninger
laeringsarenaer og e Det er publisert en samling eksempler pa e Frivillige organisasjoner
nettverk for neeringsvennlig praksis i kommunene, e Andre relevante aktarer
utvikling av tilgjengelig for alle medlemskommuner.
naeringspolitikk. Effektmal:

e Kommunene som deltar rapporterer om gkt
kompetanse og inspirasjon til & utvikle sin
naeringspolitikk, malt giennom en
deltakerundersgkelse med minst 80 %
positivrespons.

e Minst 5 kommuner har iverksatt nye tiltak
eller justert sin neeringsstrategi som falge
av deltakelse i nettverket.




2.1.2

Forprosjekt om
kartlegging av
naeringsarealer, for
avurdere behovet
og mulighetene
rundt samkjgring av
kraft-, klima-, milja-
, byutviklings- og
samferdselsbehov
foren mer
neeringsrettet
region

Resultatmal:

e Gjennomfgrt et forprosjekt med 8 relevante
aktgrer (kommuner, fylkeskommuner,
naeringsforeninger m.fl.). for & vurdere
behovet og bruksmuligheten av en felles
kartlegging av neeringsareal i regionen.

e Utarbeidet en evalueringsrapport som
identifiserer hvilke oversikter som finnes,
hvilke som mangler, og hvilke
samkjgringsbehov det er behov for.

e Besluttet om det skal etableres et felles
prosjekt eller ikke, og i sa fall definert
prosjektets mal, deltakere og
fremdriftsplan.

Effektmal:

Bedre oversikt over eksisterende
kartlegging av naeringsetablering i regionen.
Omforent gnske og behov for kartlegging av
areal for neering.

e Medlemskommuner

e Innovasjon Norge

e naeringsklynger og
andre

2.1.3

Kartlegge
utviklingsbehov og
mulighet for
samarbeid med
helsenzeringens i
Osloregionen og
legge til rette for
dialog og samarbeid
mellom kommuner,
naeringsliv, klynger
og
kunnskapsmiljger.

Resultatmal:

e Definert hva et helsenaeringsprosjekt skal
svare ut av behov hos kommunene og
helsenaeringen.

e Gjennomfgrt 2 mgteplasser der

helsenegeringen mater

medlemskommunene, med minst 15

deltakere per mgte og representasjon fra

bade naeringsliv, kommuner og
kunnskapsmiljger.

Dokumentert innspill og behov fra

helsenaeringen i en kort rapport eller notat

som deles med relevante aktagrer.

Etablert kontakt mellom minst 4 kommuner

og helsenaeringsaktarer med sikte pa videre

samarbeid eller prosjektutvikling.

Effektmal:

@kt forstaelse og kunnskap i kommunene
om helsenaringens behov og potensial,
malt giennom en deltakerundersgkelse
med minst 80 % positiv respons.

Bidratt til styrket regional posisjonering
innen helseneaering, dokumentert gjennom
omtale, strategiske planer eller deltakelse i
nasjonale initiativer.

e Klynger og inkubatorer,

e sykehus og
helseforetak,

o forskningsmiljger

e Neeringsforeninger

e Andre partnere




2.1.4

Osloregionen skal
opprettholde
politisk
oppmerksomhet
om behovet for &
tiltrekke, ta imot og
beholde
internasjonale
kompetansetilflytte
re. Samtidig skal vi
videreutvikle
kommunenes rolle
og dele erfaringeri
samarbeid med
relevante aktgrer.

Resultatmal:

e Gjennomfart minst 2 mgteplasser med
deltakelse fra kommuner, naeringsliv,
kunnskapsmiljger og relevante nasjonale
aktgrer.

e Utarbeidet og delt et innsiktsnotat med
konkrete anbefalinger og eksempler pa god
praksis for tiltrekking og integrering av
kompetansetilflyttere.

e Bistatt minst 5 kommuner eller fylker med
radgivning eller verktay for & styrke deres
arbeid med kompetansetilflyttere.

e Fremmet teamet i minst 2 politiske fora
eller dokumenter, som hgringsinnspill,
strategier eller mgter med nasjonale
myndigheter, spesielt knyttet til
Kompetansespor og Work in Norway
konseptet.

e Samarbeid med LO og NHO om konkrete
muligheter.

e Nasjonale og regionale
nettverk

® NHO

® LO

e NAV

o IMDi

e UDI og departementer

e Utdanningsinstitusjoner

e Naeringsliv
e andre relevante aktarer

Effektmal:

e Pkt kommunal kunnskap og kapasitet til &
jobbe strategisk med kompetansetilflyttere,
malt gjennom evaluering med minst 80 %
positiv respons fra deltagere pa
arrangement.

e Minst 4 kommuner har nye konkrete tiltak
for internasjonal rekruttering og integrering.

e Jkt nasjonal bevissthet rundt behovet for
utenlandsk hgy-kompetent arbeidskraft, og
bedret rammevilkar og flere nasjonale tiltak
for a tiltrekke, gnske velkommen og
beholde arbeidskraften er igangsatt




