
 
 
 

Dato: 22.03.23 

 

Referat fra møte i Osloregionens Faggruppe for næringssamarbeid 

Tid: Torsdag 31.08.2023 kl. 09.00 – 10.30 
Sted: Klækken hotel 
  
Fremmøtte:  
 

NAVN KOMMUNE / REGION 

Eli Arnkværn Bryhni (møteleder) Hamarregionen utvikling 

Karl Jørgen Tofte Horten kommune 

Nina Mosseby Samarbeidsrådet for Nedre Romerike 

Anne Solheim Oslo kommune 

Torstein Brandrud Lunner kommune 

Trine Knobel  Gardemoregionen  

Lina Maria Linge Ringerike kommune 

Haakon Gjems  Grue kommune 

Gina Finsrud Halden kommune 

Berte Helgestad Hamarregionen 

Svein Frydenlund Hamar kommune 

Anna Gyure-Szamosi Fredrikstad kommune 

Gunhild Paulsen Gjøvikregionen 

Arve Vannebo Holmestrand kommune 

Toril Lislien Drammen kommune 

Anne Feltman Bærum kommune 

Ola Haave Folloregionen 

Ingunn Granaasen Regionrådet for Hadeland 

 
 
Fra sekretariatet møtte: 
Mari Strømsvåg 
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Saker 
 

1. Godkjenning av innkalling 
 
Innkalling ble godkjent 

 
2. Godkjenning av referat fra møtet 23. mai 2023 

 
Referatet ble godkjent 
 

3. Diskusjon for “Strategiske føringer 2025-2028"  
 
Mari Strømsvåg fra sekretariatet orienterte. Se presentasjon. 
 
Hva, hvorfor og hvordan er viktig å tenke ut. Hvilke mål skal vi nå sammen og 
av hvilken grunn?  
Må ta hensyn til kapasitet situasjonen til organisasjonen, viktig å få med 
fylkeskommune inn i samarbeidet for å øke gjennomføringskraften.  
 
Organiseringen av de nåværende tre/fire temaene: jobbe mindre silobasert, og 
se arbeidet mer på tvers av innsatsområder?  
 
Sette regionen på kartet – vi er viktig for Norge, og må få oppmerksomheten 
rundt dette.  
Sikre også tilhørighet «hjemme» hos medlemmene, alle som jobber i 
kommunenen kan bidra inn i Osloregionen.  
 
SAMARBEID er viktigst, få kommunene til å jobbe mest mulig sammen, lære 
av hverandre og løse samfunnsproblemer sammen. Samarbeid burde ligge på 
øverst av våre prioriteringer.   
Dele erfaringer på tvers, skape samarbeidsmuligheter og løse felles 
problemer.  
 
Viktig med å ha noen få mål/satsningsområder? Hva bør vi i felleskap satse 
på?  
Viktig med noen spydspisser!  
 
Hva skal rollen til Osloregionen være? Løse det som ikke lar seg løse i 
kommunene, fylkene, delregionen alene.  
Gjøre ting som ikke andre jobber med, sånn som 
internasjonalt/profilering/rekruttering 
 
Hva er rollene til fylkene på næring? 
 
Strategien/handlingsplan: Må ha rom for det uforutsette og muligheter som 
kommer underveis 
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Temaer/saker (ingen spesifikk orden, bare ut ifra det ble notert): 
 

• Nasjonal vekst for grønn næring – hva som finnes av løsninger i 
Osloregionen (kompetanse og teknologi) 

• Internasjonal markedsføring/merkevarebygging – øke kunnskapen og 
kjennskapen til regionen internasjonalt, Osloregionen er mer enn bare 
Oslo.  

• Gründerskap og innovasjon 

• Verdikjeden og skaffe etablerende industri/bedrifter til regionen 

• EU-prosjekter, søke og delta på med og for medlemmene 

• Legge til rette for samarbeid som øker sjansene for «fler-kjernet» 
deltakelse i internasjonale FoU-/pilotprosjekter 

• Infrastruktur/jernbaneutvikling 
o Viktig for næring, miljø og samferdsel. Fokus på miljøvennlig 

transport, prioritere kollektivt  
▪ Skaper en mer integrert region 

• Frisk Oslofjord! 
o Og næringsimplikasjonene dette kan ha 

• Kraft og krafttilgang 
o Utnytte hva vi har i dag.  

• Strategi/fora for hvordan vi skal agere sammen når uforutsette 
situasjoner oppstår 

• Grønn omstilling: kommer i alle næringer, alle bransjer, ombruk – 
hvordan få minst mulig fotavtrykk.  

• Kompetanse og tilgang til arbeidskraft er viktig 
o Også helse og lærere 
o Tiltrekke og tilrettelegge fra utlandet 

• Internasjonale etableringer, hvor er regionen? Selge regionen 
internasjonalt  

o Alle tjener på etableringer i regionen, ikke tenke så egenrådig!  

• Turisme, verdiskapning på tvers i regionen 

• Internasjonal markedsføring 

• Utenforskap = store kostnader for kommunene 
o Ordninger for fysiske men ikke psykiske utfordringer 
o Få folk ut i jobb! 

• Internasjonal markedsføring av Oslo 
o God kunnskap om hvilke målgrupper man skal nå/kjennskap og 

kunnskap om Oslo regionen 

• Kompetanseheving hos medlemmene.  
 

 
4. Innspill til Handlingsprogram for 2024 – Konkurransekraft og attraktivitet  

 
Mari Strømsvåg orienterte. Se presentasjon. 
 
Innspillene er presentert som kulepunkter, i ingen konkret rekkefølge:  

• Jernbane satsning, inkludert jernbanekampanje 
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• Følge opp «Kraftløft» for næringslivet som NHO har tatt initiativ til 
o En kartlegging som skal presenteres nå i høst 
o Var en presentasjon/streaming fra Arendalsuka 
o NHO og LO sammen 

• Nasjonal satsning på helsenæringen, et av Norges satsningsområder 
for eksport. Bør følges opp av Osloregionen 

• Nitrogenrensning er viktig, det handler både om attraktivitet i regionen 
samt innovasjon/næringslivsutvikling 

 
Arbeidsgrupper 
Gruppen foreslo å starte opp tre arbeidsgrupper, som skal bistå sekretariatet, 
med en varighet på 1 år.  
 

1. Oppfølging av Osloregionens strategiske prioriteringer for 2025-2028 
i. Eli Bryhni, Ingar Vaskinn, Nina Mosseby og Trine Knobel 

 
2. Internasjonalt talentstrategidokument 

i. Karl Jørgen Tofte, Gina Finsrud, Lina Maria Linge, Anne 
Feltman, Maria/Jonas (Lillestrøm), og Gjøvik (bekrefter navn) 
 

3. Arbeidsgruppe for grønt industriløft og kraft 
i. Berte Helgestad, Haakon Gjems, Gunnhild Paulson/Gjøvik 

(bekrefter navn), Toril Lislien/Drammensregionen og Oslo 
kommune (bekreftet navn: Svein Mygland) 

 
  De i uthevet skrift følger opp gruppens første møte.  
 

5. Orienteringer fra sekretariatet 
Mari Strømsvåg orienterte muntlig.  

• Mulig Interreg søknader fra Osloregionen 
o Et med fokus på «vertskapsrollen» til kommunene og se på 

mulige «velkomsttjenester» som kan tilrettelegges i kommuner 
og fylkeskommuner 

o Et annet på Urbane noder og fremtidig areal- og 
transportplanlegging i en flerkjernet region 

o Mer info kommer senere 

• Oppsummering av Arendalsuka 
o Osloregionen gjennomførte tre arrangementer på Arendalsuka 

▪ NTP  
▪ Regioner, næringsliv og sivilsamfunns tilrettelegging for 

utenlandsk arbeidskraft 
▪ Norge som et attraktivt land, nasjonal markedsføring 

Streaming er tilgjengelig her: 
https://www.osloregionen.no/prosjekter/konkurransekraft-og-
attraktivitet/osloregionen-satte-internasjonale-arbeidstakere-
arendalsuka/  

https://www.osloregionen.no/prosjekter/konkurransekraft-og-attraktivitet/osloregionen-satte-internasjonale-arbeidstakere-arendalsuka/
https://www.osloregionen.no/prosjekter/konkurransekraft-og-attraktivitet/osloregionen-satte-internasjonale-arbeidstakere-arendalsuka/
https://www.osloregionen.no/prosjekter/konkurransekraft-og-attraktivitet/osloregionen-satte-internasjonale-arbeidstakere-arendalsuka/
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• Osloregionen har fått midler av Viken Fylkeskommune for å tilrettelegge 
for partnere som kommer til Norge 

o Osloregionen har fått prosjektmidler til å starte et «International 
Dual Career Network» (IDCN) i Osloregionen, og de første 
stedene det blir testet ut er Søndre Viken, Kongsberg og 
Lillestrøm, og deretter vil vi forhåpentligvis utvide til flere 
kommuner/regioner.  

o Formålet er å få partnere til internasjonale ut i jobb, så de trives, 
blir lengre, og blir en ressurs for norsk samfunn 

• Veien videre for NTP 
o Gjennomførte arrangement på Arendalsuka  
o Osloregionen vil i løpet av høsten jobbe videre interessepolitisk 

NTP høringssvaret 
o Vurderer jernbaenkampanje 
o Vil invitere til nytt møte i administrativ NTP gruppe 
o Webinar om bypakker og godstransport kommer 

• Innovasjonscamp om Oslofjorden 
o Oppdrag Oslofjorden gjennomføres denne høsten i samarbeid 

med Ungt Entreprenørskap. Faggruppen vil bli kontaktet ang. 
jurydeltagelse, spesielt de som er i nærheten til en deltagende 
skole fra Oslo, Viken, Innlandet eller Vestfold/Telemark. Finale i 
Oslo Rådhus 18. november.  

 
 

 


