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FNs baerekraftsmal er en felles plan for alle verdens
land for hvordan vi kan utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.
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Baerekraftig utvikling:

Baerekraftig utvikling handler om a ta vare pa behovene til mennesker
som lever i dag, uten a edelegge fremtidige generasjoners muligheter til a
dekke sine behov.

Baerekraftig utvikling skjer nar miljgmessig, sosial og skonomisk
baerekraft ivaretas.
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Nasjonale forventninger 2020

Regjeringen legger vekt pa at vi star
overfor fire store utfordringer:

A skape et beerekraftig velferdssamfunn
A skape et gkologisk baerekraftig samfunn
gjennom blant annet en offensiv
kKlimapolitikk og en forsvarlig
ressursforvaltning

A skape et sosialt baerekraftig samfunn

A skape et trygt samfunn for alle
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Overordnet metodeverktay

Niva 1: Globale mal og kommunal betydning Niva 2: Muligheter og utfordringer for a levere pa globale delmal Niva 3: Utvikling av nye Asker kommune

Kommunal betydning Globalt delmal

Kommunene har ansvar for a sgrge for gode og forsvarlige helsetjenester til alle som 3.3,3.5,36,3.7,38,.39,
trenger det, uavhengig av alder eller diagnose 3.9a, 3.9d

Kommunen har ansvar for a sikre at alle barn og unge har et trygt og godt skolemilje

som fremmer trivsel og leering 41824244 AS AT

Kommunen har et stort ansvar for a sikre infrastruktur lokalt som bidrar til a sikre et

baerekraftig naeringsliv 8L 04800

Malet handler om a sikre allemnn tilgang til grunnleggende behov som trygg bolig, 11.1,11.2,11.3,11.4, 116,
transport og grentomrader pa en baerekraftig mate og til en overkommelig pris 11.7,11.7a

Kommunen har et ansvar for a sikre at kommunens areal og innbyggere er best mulig 131 132 133

rustet for & forebygge klimaendringer og redusere konsekvensene av klimaendringene

Lokale forutsetninger Tjenesteutvikling Samfunnsutvikling

m Utfordringer “ Strategi “m
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Vesentlighetsmatrise

NYE ASKER KOMMUNES MULIGHET FOR A PAVIRKE
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Globale mal —

beerekraftsmalene

gir tydelig retning
Trekantmodellen illustrerer prosessen

med a ta utgangspunkt i de globale malene,

og konkretisere dem i lokale mal og tiltak.

Stjategiplaner/
maolaner

Handlingsprogram/ filt

Metodikk og modeller er utgitt

i en egen publikasjon pa www.asker.kommune.no



Kommuneplanens
samfunnsdel

Analyser og
kunnskapsgrunnlag

Involveringsprosesser

Satsingsomrader

|

Prioriterte tiltak
Pilotprosjekter

Globale mal

Hva betyr malene
for en kommune?

Lokale muligheter
og utfordringer

Vesentlighets-

Plan-
program

Handlingsprogram

Aalar k i Pure & iting

Asker
kommune

Involvering og
medvirkning

Politikere
Administrasjon
Innbyggerpanel
Ungdomskonferanse
Dialogmgter med
Frivilligheten
Neeringslivet
Regionale
myndigheter
Samferdsels-
aktarer
Haring fra januar
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Innbyggerpanel —
deltakelse gjennom
loddtrekning

« 2000 av 3000 som svarte
pa
innbyggerundersgkelsen
sa de kunne tenke seg a
veere med i prosesser

* 40 innbyggere fra hele
kommunen ble trukket ut
pa loddtrekning.

* Spredning pa alder,
geografi og kjgnn

* 3 workshoper som
oppspill til
kommuneplanens
samfunnsdel.

* Tema: FNs
beerekraftsmal,
samfunnsutvikling,
tienesteutvikling




#Askerkonfera nsen




Kommuneplanens samfunnsdel

« Hvordan gjorde vi det | praksis?




FNs baerekraftmal

FNs baerekraftmal som det overordnede rammeverk

UTRYDDE UTRYDDE GOD
FATTIGDOM sur HELSE

REN ENERGI ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 0G
FOR ALLE 0G OKONOMISK INFRASTRUKTUR

1 VEKST
O 1

~
/N "

1 STOPPE 14 LIV UNDER 1 LIVPA
KLIMAENDRINGENE VANN

LAND
e S Py
@

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

L

4 GOD LIKESTILLING
UTDANNING MELLOM KJONNENE

g

10 MINDRE 11 BAREKRAFTIGE
ULIKHET BYER 0G SAMFUNN

A

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G

PRODUKSJON
o—
=) ‘Eé" CO
[ ] =[==[==]
6 FRED 0G SAMARBEID
1 RETTFERDIGHET 17 FOR A NA MALENE

S,
p £'e

P
THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development

w

&



Malstrukturen er giennomgaende fra )
kommuneplan til handlingsprogram

Kommuneplan
«  Hovedmal
Samfunnsdel Arealdel e Delmal
« Strategier
\ \
Kommunedelplan « «Henter» aktuelle mal fra alle satsingsomrader i KP
I Temaplan ¥ « Strategier for tjenesteutvikling (endringsbehovet for & na
_ malene og mgate utfordringsbildet)
Reguleringsplan
{omradeplan/detaljplan)
\ \
) Handlingsp . Fo_rde_le Qelmal_ene f_ra KP pa tje[lesoteocnradene .
> T Wg) * Prioriteringer i pgnoo!en — for a na mal og Igse utfordringer
Politisk behandling + Drifts- og investeringstiltak
..__________________..._________________....------------* ___________________________________ # _______________________________

» Tiltak — konkrete handlinger i virksomhetene

Administrativ behandling
Virksomhetsplan




Prinsipper for arbeidet

1. «As is» — bruke malene slik de er formulert fra FN

2. «As is» tilpasset Asker — en tilpasning av malene slik de er formulert fra FN

3. Egne Asker-mal — lage helt nye mal som gjelder for Asker
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Kommuneplanen bestar av...

« 8 hovedmal

« 28 delmal

» 16 bygger pa FN-malene, men er tilpasset og gjort
relevante for Asker

« 12 er egne Asker-delmal relatert til avrige
utfordringer som Askersamfunnet star overfor

« 87 strategier

Satsingsomrader og mal er tverrsektorielle.
Det betyr at de gjelder for alle tienesteomrader, og
at vi ma arbeide sammen pa tvers av sektorer

for & oppna den utviklingen vi ensker.




SATSINGSOMRADE HOVEDMAL

Samarbeid for @ nda malene Askersamfunnet har virkemidler, partnerskap og samarbeid pa tvers som sikrer en bzerekraftig utvikling.

Handling mot klimaendringene Askersamfunnet handler umiddelbart for a bekjempe klimaendringene og konsekvensene av dem.

God helse Askersamfunnet sikrer god helse og fremmer livskvalitet for alle, uansett alder.
God utdanning Askersamfunnet sikrer inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremmer muligheter for livslang laering for
alle.

@konomi Asker er en pkonomisk robust og bzerekraftig kommune.




Samarbeid for & n4 méalene 1 smgkgﬂ%
FORANAMALENE

Askersamfunnet har virkemidler, partnerskap og samarbeid pa tvers som sikrer en baerekraftig utvikling. @

Delmal

FN-T Askersamfunnet har inkluderende lokalsamfunn der innbyggerne opplever tilhgrighet og tar medansvar, uavhengig av kulturelle,
10.2 sosiale og pkonomiske forhold.

FN-T Askersamfunnet er et levende lokaldemokrati der innbyggere i alle aldre deltar gjennom inkluderende, medbestemmende og
16.7 representative beslutningsprosesser.

FN-T Frivilligheten, naeringslivet, kommunen og andre aktgrer deltar i gjensidig forpliktende samarbeid for 3 oppna en baerekraftig
17.17 utvikling.




Delmal

Askersamfunnet har inkluderende
lokalsamfunn der innbyggerne
opplever tilhgrighet og tar
medansvar, uavhengig av
kulturelle, sosiale og gkonomiske
forhold.

Strategier

Asker kommune skal tilrettelegge for en samordnet samfunns- og tjenesteutvikling som bidrar til baerekraft og gode, inkluderende
lokalsamfunn.

Asker kommune skal tilrettelegge for at alle innbyggere kan delta aktivt pa alle samfunnsarenaer, med et szerlig fokus pa utsatte grupper.

Asker kommune skal gjennom kunnskapsformidling, livslang laering og demokratiutvikling bidra til at innbyggerne er myndiggjorte og
ansvarlige medborgere.

Asker kommune skal gi innbyggerne relevant informasjon slik at de kan veere seg bevisst en baerekraftig utvikling og ta valg og handle i trad
med dette.

Asker kommune skal tilrettelegge for et mangfoldig kultur- og idrettstilbud og en vital frivillighet.

Asker kommune skal sikre innbyggerne et likeverdig tjenestetilbud av god kvalitet uavhengig av hvor de bor.

Askersamfunnet er et levende
lokaldemokrati der innbyggere i
alle aldre deltar gjennom
inkluderende, medbestemmende
og representative
beslutningsprosesser.

Asker kommune skal utvikle neerdemokratiske ordninger og andre former for innbyggermedvirkning, samt arenaer som mobiliserer for
demokratideltakelse.

Asker kommune skal sikre innbyggerne pavirkningsmuligheter i saker som gjelder dem selv og lokalsamfunnet.

Frivilligheten, naeringslivet,
kommunen og andre aktgrer
deltar i gjensidig forpliktende
samarbeid for 3 oppna en
baerekraftig utvikling.

Asker kommune skal veere en padriver for etablering av nettverk, partnerskap og samarbeidsavtaler med frivilligheten, nzeringslivet og
andre aktgrer.

Asker kommune skal utvikle og aktivt bruke tilskuddsordninger og andre virkemidler som gjgr det enkelt for frivilligheten, naeringslivet og
andre aktgrer a delta i gjensidig forpliktende samarbeid.

Asker kommune skal arbeide malrettet med a utvikle relevant kompetanse og modeller for ledelse og organisering i nettverk.




Malene fordeles pa tjenesteomradene

« Alle tjenesteomrader har ansvar for a fglge opp malene
fra satsingsomradene i kommuneplanen.

 Det er gjort en vurdering av hvilke mal som er seerlig
relevante for hvert enkelt tienesteomrade — mellom 13
og 22 mal per tjenesteomrade. .

Samarbeid for & nad malene

Samarbeid for & nd malene

Baerekraftige byer og
samfunn

Baerekraftige byer og
samfunn
Baerekraftige byer og
samfunn
Baerekraftige byer og
samfunn
Baerekraftige byer og
samfunn

Handling mot
klimaendringene
Handling mot

klimaendringene

od helse

God helse

od utdanning

Innovasjon, talisering og
naeringsutvikling

Innovasjon, digitalisering og
naeringsutvi g
Innovasjon, digitalisering og
naeringsutvikling

@Pkonomi

Medarbeidere

Medarbeidere

Medarbeidere

Medarbeidere

Ine

Askersamfunnet har inkluderende lokalsamfunn der innbyggerne
opplever tilhgrighet og tar medansvar, uavhengig av kulturelle,
sosiale og gkonomiske forhold.

Frivilligheten, nzeringslivet, kommunen og andre aktgrer deltar i
gjensidig forpliktende samarbeid for 3 oppna en beaerekraftig
utvikling.

Askersamfunnet har baerekraftige og samordnede bolig-, areal- og
transportlgsninger som tilrettelegger for smart samfunnsutvikling.

Asker kommune forebygger og handterer konsekvensene av
ugnskede hendelser.

Alle innbyggere har tilgang til tilfredsstillende og trygge boliger til
en overkommelig pris.

Askersamfunnet har minimale negative konsekvenser pa det ytre
miljget.

Askersamfunnet verner om og sikrer naturmangfoldet,
kulturmiljger og et aktivt og levende landbruk.

Askersamfunnet motvirker, reduserer og tilpasser seg
konsekvensene av klimaendringer.

Askersamfunnet er i front for lavutslippssamfunneti trad med
internasjonale og nasjonale klimaforpliktelser og regionale
ambisjoner.

Askersamfunnet arbeider helsefremmende og forebyggende for a
oppna god folkehelse, motvirke utenforskap og redusere risikoen
for sykdom og tidlig dgd.

Asker kommune samarbeider aktivt med innbyggere, frivilligheten
og naeringslivet for 8 mgte fremtidens helseutfordringer.

Askersamfunnet har inkluderende og trygge oppvekstmiljger med
leke- og lzeringsarenaer som fremmer sosial kompetanse,
mestring, tilhgrighet og god helse.

Askersamfunnet arbeider malrettet med innovasjon og
digitalisering for 3 mgte fremtidens utfordringer.

Askersamfunnet har en sikker digital infrastruktur av hgy kvalitet

Askersamfunnet har et attraktivt og innovativt naeringslivsom
bidrar til arbeidsplasser og verdiskaping.

Asker kommune har god gkonomistyring og effektiv
tjenesteproduksjon.

Asker kommune sikrer de ansattes rettigheter og fremmer et t
og sikkert arbeidsmiljg for alle.

Asker kommune har medarbeidere og ledere som i fellesskap
utfgrer det unike samfunnsoppdraget og nar kommunens mal, og
bidrar til atinnbyggerne har tillit til kommunen.

Asker kommune er en attraktiv arbeidsgiver med god
organisasjonskultur som legger til rette for a tiltrekke seg og
utvikle kompetente, initiativrike og stolte medarbeidere og ledere.

Asker kommune har medarbeidere og ledere som sammen finner
smarte mater 3 jobbe pa, finner Igsninger pd kommunenes
utfordringer og viser endringsvilje.



kommune

Den ragde trdden i Samfunnsutvikling og velferd

Asker
kommune

Radmannens forslag
til Handlingsprogram
2020-2023

Nasjonale forventninger til regional
og kommunal planlegging 2019-2023

Vedtatt ved kongelig resolusjon 14. mai 2019

w Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

22



Mennesker er ngkkelen

I l' l \ ', J Foto: Rgnningen folkehgyskole
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Askers metode:

* Planlegging: Kommuneplanens
samfunnsdel - lokalisering av
beerekraftsmalene

« Stastedsanalyse: KPl maling som viser
behovet for nye lasninger

« Samarbeid om & nd malene: baerekraftig
verdiskaping og samfunnsutvikling

« Alle virksomheter far oppdraget

* Program: Baerekraftige Asker skal
koordinere og lede arbeidet

Demokratisere deltakelse og pavirkning:

« Jobbe kunnskapsbasert

* Fore folk sammen

* Bruke mange metoder og arenaer

» Koble deltakende og representativt
demokrati



