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Nye temaer

® IKT-kompetanse

® Kompetansebehov og grgnn
omstilling

® Dimensjonering og rekruttering

® Faste spgrsmal:

— Grad av udekket kompetansebehov og
konsekvenser av det

— Bedriftenes kompetansebehov etter:
« Fagomrader
* Utdanningsnivaer
* Type yrkesfag
* Ingenigrtyper
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Graden av udekket kompetansebehov 2014-2020
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Udekket kompetansebehov blant NHO-bedriftene og gvrig
naeringslivi Norge
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Konsekvenser av a ikke ha tilstrekkelig kompetanse
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NHO-bedrifters og gvrig naeringslivs behov for fagkompetanse i
2020

Lo, NHO-bedriftenes ettersporsel etter fagomrader

2015-2020
Samfunnsfag, juridiske fag, skonomiske og _ 31% 50%
administrative fag 30%

40%
Matematikk/naturvitenskapelige fag -112“1;/:/" 30%
(+]
Primaerneeringsfag 7.,%% 20%
Samferdselsfag - 8%,%’ 10% I‘“I I I
1 I T
& & D & & P P

; ; 7%
Leererutdanning og pedagogiske fag 6"/: é@q ; . . é\,bg e $@g K &
N - S G
Helse-, sosial- og i 6% 3 > © R ¢ & & > & ¥
-, - og idrettsfag 7o \gb‘\ Q\Q‘ & X° ,g$° N S g;bo“‘ &F &
S @ & & AN @ ) ®
. q§ ®Q é\\ Q\\ 06\ QQ o \{_@
: 5% & ot O @ © & &P
Forsvars- og sikkerhetsfag 4%" \(\q \&gc ' &({b Q@}& (\(.\\QQ : £ ’b(\{o
N & © Qs"é\
Humanistisk tetiske f 4% @ &
umanistiske og estetiske fag 6% é‘% 5 &
& v
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% o
u NHO-bedrifter m@vrig naeringsliv 2015 =2016 =2017 =2018 m=m2019 m=2020

NIFU



NHO-bedrifters og gvrig naeringslivs behov for kompetanse
etter utdanningsniva i 2020

Fullfgrt videregaende oppleering,
yrkesfaglige programmer (fagbrev,
svennebrev)

Fagskoleutdanning (yrkesrettet utdanning fra
et halvt til to ar pa niva over videregaende
skole, f.eks. teknisk fagskole)

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfert videregaende oppleering,
studieforberedende programmer

Fullfart grunnskoleutdanning

Doktorgrad
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Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfgrt videregaende oppleering,
yrkesfaglige programmer (fagbrev,
svennebrev)

Fagskoleutdanning (yrkesrettet utdanning
fra et halvt til to ar pa niva over
videregaende skole, f.eks. teknisk fagskole)

Fullfgrt videregaende oppleering,

studieforberedende programmer

Fullfgrt grunnskoleutdanning

Doktorgrad

Oslo
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Fullfgrt videregaende oppleering, yrkesfaglige
programmer (fagbrev, svennebrev)

Fagskoleutdanning (yrkesrettet utdanning fra
et halvt til to ar pa niva over videregaende

skole, f.eks. teknisk fagskole)

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfgrt videregaende oppleering,
studieforberedende programmer

Fullfgrt grunnskoleutdanning

Doktorgrad
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Innlandet

Fullfgrt videregaende oppleering, yrkesfaglige
programmer (fagbrev, svennebrev)

Fagskoleutdanning (yrkesrettet utdanning fra et
halvt til to ar pa niva over videregaende skole,
f.eks. teknisk fagskole)

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfgrt grunnskoleutdanning

Fullfgrt videregaende oppleering,
studieforberedende programmer

Doktorgrad
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Vestfold og Telemark

Fullfgrt videregaende oppleering, yrkesfaglige
programmer (fagbrev, svennebrev)

Fagskoleutdanning (yrkesrettet utdanning fra et
halvt til to ar pa niva over videregaende skole,
f.eks. teknisk fagskole)

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa
mastergradsniva

Fullfgrt grunnskoleutdanning

Fullfgrt videregaende oppleering,
studieforberedende programmer

Doktorgrad
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NHO-bedriftenes behov for yrkesfag og ingenigrtyper

Type yrkesfag
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Ingenigrtyper
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Andel NHO-bedrifter som i dag har tilstrekkelig IKT-
kompetanse

60%

NHO Refse 26%

Norsk Industri 23% %
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IKT-omrader som NHO-bedriftene har kompetansebehov

Kommunisere og samarbeide pa digitale 64%
plattformer o

Publisere informasjon pa digitale 51%
plattformer U

Digital sikkerhet 41%

Elektronikk, maskinvare, smarte
komponenter og 38%
kommunikasjonsteknologi

Robotikk og automatisering 26%

Bruke og analysere store datamengder 26%

Kunstig intelligens (maskinlaering og 20%
maskinresonnering) 2
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Grgnn omstilling pavirker etterspgrselen etter varer og
tjenester og endrede kompetansebehov

Ettersporselen etter bedriftens tjenester/varer
vil ke som folge av grenn omstilling
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Bedriften vil ha sterre behov for kunnskap for
a tilpasse
produksjonsprosesser/produkter/tjenester for
a mote klima- og miljokrav

Bedriften vil ha starre behov for
lederkompetanse

Bedriften vil ha sterre behov for
fagarbeiderkompetanse

Bedriften vil ha storre behov for IKT-

kompetanse 12% 38%

Bedriften vil ha starre behov for

teknologisk/ingenigr kompetanse 10% 31%
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Andel bedrifter som har forsgkt a rekruttere inn personer uten
a fa tak i gnsket kompetanse siste aret
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Estimert antall nye personer som NHO-bedriftene har behov
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