


Hovedtrekk i vart hgringssvar

- Svakhet at NOUen tar for seg bare arbeidsinnvandrerne som har sa langt kommet
(flest fra Dst-Europa, og at tiltakene dreier seg mest om deres behov og posisjon

* |kke noen vurdering av fremtidig migrasjonstrender og kompetansebehov

« Konkrete innspill:
— Behov for bedre tilgang til informasjon, bade fra nasjonale myndigheter og kommune/fylkesniva
— Saksbehandlingstid ma ned

— Tilgang pa norsk og samfunnskunnskap bar tilrettelegges av arbeidsgiver og at bade
arbeidsinnvandrer og medfalgende familie har lik mulighet til opplaering for a sikrebedre integrering

— Positiv at det skal utvikles en veileder for kommuner og fylkeskommuner om deres rolle som
vertskap

— Effektivisering og digitalisering av offentlige tjenester som er brukerfokusert

— Norges omdgmme svekkes ved a ikke ha en tydeligere strategi om a bli attraktive ovenfor
arbeidsimmigranter

. pato: 312112023 Osloregionen






BEST-konferansen

8. juni 2023, kl. 11.30-16.00
Arrangeres pa Youngs i Oslo sentrum

Tema: Kompetanse og internasjonal arbeidskraft
Kompetansebehov i Osloregionen

«  Kompetansebarometeret (NHO)
* Analytiker om naeringsliv og internasjonale trender

Utenforskap, inkludering oq flere i ut i norsk arbeidsliv
« Utdanning, fagskoler og etterutdanning
- Fafler uti arbeid (utenforskap, flyktninger, internasjonale som allerede er her)
* Internasjonal arbeidskraft (mest fokus)
— Rekruttering
— Omdgmme og attraktivitet, byrakratiske hindre

— Beholde og bevare
— Kommunenes rolle?
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Oppstart av nasjonalt nettverk for
Internasjonal talentattraksjon og beholdelse

2 8 f b Joint Norwegian network meeting for international talent attraction and retention
. februar 2023
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Deltagere: Oslo, Halden, Ringerike,
Kongsberg, Trondheim, Stavanger,
Bergen, Arendal, Agder Fks, Mo | Rana,
Vestfold og Telemark Fks og KS

Tre arbeidsgrupper: =i

S| e T
Interessepolitisk, Best Practice og
Spouse (medfglgende) prosjekter
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Oppstart av Best-practice nettverk for

Oppstart: 1. mars 2023

| dette nettverket vil vi dele erfaringer, ta opp felles
problemstillinger, fa ny kunnskap gjennom inviterte gjester og
gi innspill til Osloregionens arbeid pa talentattraksjon og

beholdelse av talent.

Deltagere: Fredrikstad, Oslo, Lillestram, Hamar, Ringerike,
Halden, @vre Eiker, Kongsberg, Horten og Baerum

Alltid mulighet til & bli med!

Vi inviterer alle medlemskommuner til & delta i nettverket,
uavhengig om de har jobbet lite eller mye med tllrettelegglng
for kompetansetilflyttere.

Gina valgt som leder
Vi planlegger fire mgter i aret, minimum et fysisk mgte.
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Oslopolimn blir oppdatert!

www.oslopolitan.no

Osloregionen



Oslopolitan Q

WHAT DO YOU WANT TO DO?

I want to explore Oslo and the region -

I have moved to Oslo and the region -

I'm thinking about moving to Oslo -

I want to study in the Oslo region >




Oslopolitan

| HAVE MOVED TO OSLO

You’ve moved to Oslo, found a job and a place to live. Congratulations and velkommen! Once here, you
might have a few questions about working in Norway — from paid vacation to taxes and health services. We
have gathered the most crucial information you need in order to find your feet.

If you haven’t yet sorted out your visa, D-number or bank account, please have a look through our “Moving_
to Oslo? A Practical Guide” section, which provides you with everything you need to know in order to be
allowed to work and live in Oslo.

01 Norwegian working culture >

02 Rights and opportunities >

03 Health care & services >

04 Schools and kindergarten -

05 The Norwegian tax system -

06 Find a job in Norway -

07 How to start a company in the Oslo region >

08 Navigate the startup ecosystem -

09 Continuing education -

10 Learn the Norwegian language -

11 Getting around Oslo and the region >

12 Stay in the loop -




HOME / RELOCATE / | HAVE MOVED TO OSLO

01 NORWEGIAN WORKING CULTURE

Are you into equality, flat hierarchy and a proper work/life balance? If so, you’ve come to the
right place!




THE 0SLO REGION
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657 Oslo Startup Hubs )

- Industry clusters

- Incubators and
acce | erators ﬁ e e Incubators & Accelerators

-  Startu P Hubs industries and 7 municipalities.

i E d u Catl O n Agera Incubators & Accelerators .

= N atu re Accelerates scale-ups on their growth journey. ‘
- Culture

Coworking space for creative industries.
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Aggrator Inkubator As Incubators & Accelerators

Incubator for startups developing solutions in
agritech, food tech, environment and sea
farming. Located at the Norwegian University of Trolthdttan
Life Sciences (NMBU) and Norwegian Institute of
Bioeconomy Research (NIBIO).

Gothenburg

Akerselva Nature

A river and waterfalls in the city center with
walking paths and cafes.




Har dere noe dere vil vi
skal dele? En artikkel, et
arrangement, eller
annet?

Vi har postet om NAV
arrangement, om
opplevelsemuligheter |
Fredrikstadomradet og
vi kan poste om industri
nyheter eller kule ting
som skjer i din
kommune/region.

HOME / NEWS & ARTICLES

NEWS & ARTIGLES

WORK & CAREER

4 reasons why tech women
should choose Oslo

International Women'’s Day is a time to celebrate
the achievements of women around the world

and to acknowledge the challenges they still face.

In the tech industry, women have been making
strides in recent years, but they still face barriers
to entry and advancement. However, there are
places where women can find a supportive and
inclusive environment to pursue their tech
careers. Oslo, Norway, is one of those places.
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WORK & CAREER

Oslo - Best city in the world for
work-life balance

A new analysis by Kisi found the
Norwegian capital, Oslo, to be the world'’s
best city for work-life balance. According
to Kisi's data, workers in Oslo take on
average 25 days of vacation a year and
get 707 days of paid parental leave. The
city also scored highly for remote
working, quality and availability of
healthcare, and air quality.

Read more

CITIES WITH THE BEST WORK-

LIFE BALANCE 2022 7,

LIFESTYLE

How to find housing in the
Oslo region

Finding housing in the Oslo region can be a
daunting task, especially for newcomers.
However, with a bit of research and preparation,
you can find the perfect place to call home. Here
are some tips on how to find housing in the Oslo
region, what to consider when renting or buying
an apartment, and some tips on how to select a
property.




Exqfats

Oslopolitan

Expats of Oslopolitan

~ Good day

« Ny SoMe kanal lanseres i lgpet av de everyone!¥
neste ukene.

« Blir som Insta-takeover, hvor
Internasjonale selv viser frem deres liv i
Osloregionen. Blir mer ekte og skaper L SV |
mer engasjement enn hva vi kan klare R
selv. '

- Vil veldig gjerne ha tips pa personer vi
kan spar!
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Talentstrategien er utsatt til neste
faggruppemagate

Fra handlingsplanen 2023:

Utarbeide, forankre og gjennomfgre en strategi for
arbeidet med a tiltrekke og tilrettelegge for
Internasjonale talenter | Osloregionen.

Innspillsmulighet:
« Hvorfor jobber vi med dette i Osloregionen?

* Hvordan jobber vi med dette?
— Aktiviteter
— Interessepolitisk arbeid
— Samarbeid med partnere
— Samarbeid med kommunene
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