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Høringsnotat til

NOU 2022: 18

Mellom mobilitet og migrasjon
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Hovedtrekk i vårt høringssvar

• Svakhet at NOUen tar for seg bare arbeidsinnvandrerne som har så langt kommet 
(flest fra Øst-Europa, og at tiltakene dreier seg mest om deres behov og posisjon

• Ikke noen vurdering av fremtidig migrasjonstrender og kompetansebehov

• Konkrete innspill:
– Behov for bedre tilgang til informasjon, både fra nasjonale myndigheter og kommune/fylkesnivå

– Saksbehandlingstid må ned

– Tilgang på norsk og samfunnskunnskap bør tilrettelegges av arbeidsgiver og at både 
arbeidsinnvandrer og medfølgende familie har lik mulighet til opplæring for å sikrebedre integrering

– Positiv at det skal utvikles en veileder for kommuner og fylkeskommuner om deres rolle som 
vertskap

– Effektivisering og digitalisering av offentlige tjenester som er brukerfokusert

– Norges omdømme svekkes ved å ikke ha en tydeligere strategi om å bli attraktive ovenfor 
arbeidsimmigranter
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BEST-konferansen 8. juni
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BEST-konferansen

8. juni 2023, kl. 11.30-16.00
Arrangeres på Youngs i Oslo sentrum

Tema: Kompetanse og internasjonal arbeidskraft

Kompetansebehov i Osloregionen

• Kompetansebarometeret (NHO)

• Analytiker om næringsliv og internasjonale trender

Utenforskap, inkludering og flere i ut i norsk arbeidsliv

• Utdanning, fagskoler og etterutdanning

• Få fler ut i arbeid (utenforskap, flyktninger, internasjonale som allerede er her)

• Internasjonal arbeidskraft (mest fokus)
– Rekruttering

– Omdømme og attraktivitet, byråkratiske hindre

– Beholde og bevare

– Kommunenes rolle?
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Oppdatering på 

internasjonalt profileringsarbeid 

og talentattraksjon
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Mari Strømsvåg
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28. februar 2023

Deltagere: Oslo, Halden, Ringerike, 

Kongsberg, Trondheim, Stavanger, 

Bergen, Arendal, Agder Fks, Mo i Rana, 

Vestfold og Telemark Fks og KS

Tre arbeidsgrupper:

Interessepolitisk, Best Practice og 

Spouse (medfølgende) prosjekter

Oppstart av nasjonalt nettverk for 

internasjonal talentattraksjon og beholdelse
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Oppstart av Best-practice nettverk for medlemskommunene

Oppstart: 1. mars 2023

I dette nettverket vil vi dele erfaringer, ta opp felles 
problemstillinger, få ny kunnskap gjennom inviterte gjester og 
gi innspill til Osloregionens arbeid på talentattraksjon og 

beholdelse av talent.

Deltagere: Fredrikstad, Oslo, Lillestrøm, Hamar, Ringerike, 
Halden, Øvre Eiker, Kongsberg, Horten og Bærum

Alltid mulighet til å bli med!
Vi inviterer alle medlemskommuner til å delta i nettverket, 
uavhengig om de har jobbet lite eller mye med tilrettelegging 
for kompetansetilflyttere.

Gina valgt som leder

Vi planlegger fire møter i året, minimum et fysisk møte. 
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blir oppdatert!

8

www.oslopolitan.no



nettsiden



på Oslopolitan nettsiden



på Oslopolitan nettsiden



Skjermbilde av kartet på Oslopolitan nettsiden

Ikke glem å tips meg 

om lokale ting som 

bør på kartet!

- Industry clusters

- Incubators and 

accelerators

- Startup Hubs

- Education

- Nature

- Culture



på Oslopolitan nettsiden

Har dere noe dere vil vi 

skal dele? En artikkel, et 

arrangement, eller 

annet?

Vi har postet om NAV 

arrangement, om 

opplevelsemuligheter i 

Fredrikstadområdet og 

vi kan poste om industri 

nyheter eller kule ting 

som skjer i din 

kommune/region. 
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Expats of Oslopolitan

• Ny SoMe kanal lanseres i løpet av de 

neste ukene.

• Blir som Insta-takeover, hvor 

internasjonale selv viser frem deres liv i 

Osloregionen. Blir mer ekte og skaper 

mer engasjement enn hva vi kan klare 

selv. 

• Vil veldig gjerne ha tips på personer vi 

kan spør!
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Talentstrategien er utsatt til neste 

faggruppemøte

Fra handlingsplanen 2023:

Utarbeide, forankre og gjennomføre en strategi for 
arbeidet med å tiltrekke og tilrettelegge for 
internasjonale talenter i Osloregionen.

Innspillsmulighet:

• Hvorfor jobber vi med dette i Osloregionen?

• Hvordan jobber vi med dette?
– Aktiviteter

– Interessepolitisk arbeid

– Samarbeid med partnere

– Samarbeid med kommunene
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