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Arbeidsinnvandring

FAFO rapport – Arbeidsinnvandring fra tredje land

se; https://udi.no/globalassets/global/forskning-fou_i/annet/arbeidsinnvandring-fra-tredjeland.pdf

IMDI – Veileder for etablering av velkomsttilbud

se; https://www.imdi.no/siteassets/veiledere/nasjonal-veileder/nasjonal-veileder-for-etablering-av-velkomsttilbud-til-arbeidsinnvandrere-og-deres.pdf

https://udi.no/globalassets/global/forskning-fou_i/annet/arbeidsinnvandring-fra-tredjeland.pdf
https://www.imdi.no/siteassets/veiledere/nasjonal-veileder/nasjonal-veileder-for-etablering-av-velkomsttilbud-til-arbeidsinnvandrere-og-deres.pdf
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For å ansette utenlandske arbeidstakere, er det som arbeidsgiver sitt ansvar å sikre at 
de har rett til å arbeide i Norge. Dette innebærer blant annet å kontrollere at 
nødvendige oppholdstillatelser og registreringer er på plass. ​

For EU/EØS-borgere:

De har rett til å arbeide i Norge, men må registrere seg hos politiet innen tre måneder 
etter ankomst. 

Personer fra land utenfor EU/EØS:

Må ha gyldig oppholdstillatelse for å kunne arbeide i Norge. Som arbeidsgiver kan du søke på 
vegne av arbeidstakeren. ​ 

Ansettelse av utenlandske arbeidstakere

https://info.altinn.no/starte-og-drive/arbeidsforhold/ansettelse/ansettelse-av-utenlandske-arbeidstakere/
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Denne oversikten viser stegene fra en person har fått jobb i Norge til vedkommende kan starte i arbeidet.
Prosessen varierer betydelig mellom EU/EØS-borgere og personer fra land utenfor EU/EØS, både i krav og tidsbruk. Tabellen sammenligner 
normal, forsinket og harmonisert prosess for arbeidstillatelse og oppstart i jobb.

Sammenligning av arbeidsinnvandringsprosesser

Steg EU/EØS-borger 
(estimat)

Utenfor EU/EØS 
(estimat)

Utenfor EU/EØS – 
forsinket (vanlig)

Utenfor EU/EØS – 
harmonisert prosess

1. Mottar jobbtilbud Uke 0 Uke 0 Uke 0 Uke 0

2. Søker/forbereder registrering eller tillatelse Uke 1 Uke 1–2 Uke 1–2 Uke 1-2

3. Venter på ID-kontroll Uke 2–3 Uke 3–6 Uke 3–10 Uke 3

4. Gjennomfører ID-kontroll Uke 3–4 Uke 6–7 Uke 10–11 Uke 3

5. Venter på behandling (hvis relevant) – Uke 7–16 Uke 11–24 Uke 3–6

6. Reiser til Norge Uke 0–1 Uke 17 Uke 25 Uke 6

7. Registrering hos politiet Uke 3–4 Uke 18 Uke 26 Uke 6

8. Får D-nummer eller fødselsnummer Uke 4–5 Uke 19–20 Uke 27–29 Uke 7–8

9. Åpner bankkonto Uke 5–6 Uke 21–22 Uke 30–32 Uke 8-9

10. Starter i jobben Uke 1–6 Uke 22–24 Uke 32–34 Uke 9–10

UNE – Utlendingsnemnda
SUA – Service senter for utenlandske arbeidstakere
VFS søknadssenter – Visa Facilitation Services (tjenesteleverandør)
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Ansettelse av en person som ikke er EU/EØS borger
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Jobbsøker i Norge Fagarbeider i Norge
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Stillingskategori: AnnetStillingskategori: Forsker med egne midler
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Sammenligning av tid til arbeids-oppholdstillatelse for 
personer fra land utenfor EU/EØS

Mottar Jobbtilbud
Søker/forbereder registrering eller tillatelse (UDI)

Uke 0 Uke 1 Uke 2 Uke 3 Uke 4 Uke 5 Uke 6 Uke 7 Uke 8 Uke 9 Uke 10 Uke 11 Uke 12 Uke 13 Uke 14 Uke 15 Uke 16 Uke 17 Uke 18 Uke 19 Uke 20 Uke 21 Uke 22 Uke 23 Uke 24 Uke 25 Uke 26 Uke 27 Uke 28 Uke 29 Uke 30 Uke 31 Uke 32 Uke 33 Uke 34 

Venter på tid for ID-kontroll
Gjennomfører ID-kontroll (Skatteetaten/Nasjonalt ID-senter)

Venter på behandling – behandling hos UDI - arbeidsoppholdstillatelse

Reiser til Norge

Registrering hos politiet

Får D-nummer eller fødselsnummer

Åpner bankkonto

Starter i Jobben

Reiser til Norge

Registrering hos politiet

Får D-nummer eller fødselsnummer

Åpner bankkonto

Starter i Jobben

Reiser til Norge

Registrering hos politiet

Får D-nummer eller fødselsnummer  
(Skatteetaten)

Åpner bankkonto

Starter i Jobben

Uke 0 Uke 1 Uke 2 Uke 3 Uke 4 Uke 5 Uke 6 Uke 7 Uke 8 Uke 9 Uke 10 Uke 11 Uke 12 Uke 13 Uke 14 Uke 15 Uke 16 Uke 17 Uke 18 Uke 19 Uke 20 Uke 21 Uke 22 Uke 23 Uke 24 Uke 25 Uke 26 Uke 27 Uke 28 Uke 29 Uke 30 Uke 31 Uke 32 Uke 33 Uke 34 

Utenfor EU/EØS 
(estimat) 24

Utenfor EU/EØS – 
forsinket (vanlig) 34

Utenfor EU/EØS – 
harmonisert prosess 10
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Utenfor EU/EØS 
(estimat) 24

Utenfor EU/EØS – 
forsinket (vanlig) 34

Utenfor EU/EØS – 
harmonisert prosess 10

Steg EU/EØS-borger 
(estimat)

Utenfor EU/EØS 
(estimat)

Utenfor EU/EØS – 
forsinket (vanlig)

Utenfor EU/EØS – 
harmonisert prosess

1. Mottar jobbtilbud Uke 0 Uke 0 Uke 0 Uke 0

2. Søker/forbereder registrering eller tillatelse Uke 1 Uke 1–2 Uke 1–2 Uke 1-2

3. Venter på ID-kontroll Uke 2–3 Uke 3–6 Uke 3–10 Uke 3

4. Gjennomfører ID-kontroll Uke 3–4 Uke 6–7 Uke 10–11 Uke 3

5. Venter på behandling (hvis relevant) – Uke 7–16 Uke 11–24 Uke 3–6

6. Reiser til Norge Uke 0–1 Uke 17 Uke 25 Uke 6

7. Registrering hos politiet Uke 3–4 Uke 18 Uke 26 Uke 6

8. Får D-nummer eller fødselsnummer Uke 4–5 Uke 19–20 Uke 27–29 Uke 7–8

9. Åpner bankkonto Uke 5–6 Uke 21–22 Uke 30–32 Uke 8-9

10. Starter i jobben Uke 1–6 Uke 22–24 Uke 32–34 Uke 9–10

Sammenligning av tid til arbeids-oppholdstillatelse for 
personer fra land utenfor EU/EØS
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Tech-visum fra myndighetene?

En enstemmig næringskomité ga i dag sin innstilling til 
regjeringen om å innføre "tech-visum". – Fantastisk, jubler 
Ingvild von Krogh.
– Norge har dårligere tilgang på internasjonale talenter enn de fleste land vi sammenligner oss 
med. Både EU, Storbritannia, Canada og USA har allerede innført «hurtigspor» for behandling av 
arbeids- og oppholdstillatelser for høykompetent arbeidskraft fra utlandet. Derfor er «Tech-
visum» ett av forslagene i Venstres Grundermelding for å gjøre Norge til verdens beste land å 
starte og bygge bedrifter i, sier Alfred Bjørlo, næringspolitisk talsperson i Venstre.
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• Fortsette arbeidet der Osloregionen var for ca 2 år siden
- ref presentasjon på BEST konf. 8 juni 2023 på Youngstorvet møtesenter
- se; https://www.instagram.com/cecilemoroni/reel/DDbwlxvKQTw/

  (med Mari Strømsvåg og Thea Ullhaug Pope)

• Videreutvikle presentasjonen om utfordringer søker opplever med gjeldende
Arbeidsinnvandringsprosess
- Danne grunnlag for påvirkning av Tech-visum initiativet

• Gjennomføre påvirkningsmøter med myndigheter, banker osv.
- synliggjøre utfordringene

• Arbeide for påvirkningsmøte med sentrale politikere fra Venstre, Frp, SV og 
andre?
- synliggjøre utfordringene

Neste steg for harmonisert prosess for 
arbeidsinnvandring utenfor EØS 
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Forslag til forbedringer fra Næringslivet

I kvalitative intervjuer kommer det fram noen forslag til å forbedre søknadsprosessen: 
• Politiet kan få ansvaret for å håndtere de enklere sakene ved førstegangs oppholdstillatelse. Slik kan UDI bli 
avlastet. Dette vil si saker hvor det er lett å dokumentere at søkeren har nødvendige kvalifikasjoner. Om 
ventetiden hos politiet ikke reduseres, vil dette trolig ikke ha noen effekt. 
• Innføre elektronisk innlevering for alle søknader, for å redusere køer og ventetid. 
• At det gjøres enda enklere for etatene å samarbeide og dele informasjon. Et felles system for brukerne der de 
kan hente ut informasjon ved behov. 
• At arbeidsgivere kan ha tettere dialog med det offentlige, for eksempel direktekontakt med saksbehandlere i 
UDI. 
• At søknadsprosessene blir mer tilpasset ulike bransjer/næringer og sektorer, eventuelt yrkesgrupper, fordi det 
er så ulike behov og praksiser. Det er behov for større fleksibilitet. Universitetssektoren har eksempelvis 
utenlandske arbeidstakere som tidvis tilbringer tid i utlandet, noe som kan skape problemer for 
oppholdstillatelsene. Det foreslås at brukere fra ulike deler av arbeidslivet inviteres til å komme med innspill til 
nye måter å organisere arbeidet på. 
• At vedtakene er bedre begrunnet, og at det gis mer informasjon om hva man kan gjøre / ikke kan gjøre, for 
eksempel hvilke regler som gjelder ved utenlandsreiser.
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