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Vart uppdrag
« Ansvara for, och samordna,
naringslivsfragorna i Géteborg

« Starka naringslivs-utvecklingen i
GoOteborg och Goéteborgsregionen

» Marknadsfora Goteborg

« Omvarldsbevakning
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Samverkansavtal BRG och GR

« Kompetensforsorjning & attraktionskraft

« Samhallsplanering

» FoOretagsklimat och innovationskraft

Genom

» Kunskapsdverforing och natverksarbete

« Analys och faktaunderlag

« Dialog regionalt, nationellt och internationellt
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Strategiskt arbete |
GOteborgsregionen for
att skapa battre
forutsattningar for
foretagande
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Naringslivsstrategiska programmet ar

Var gemensamma karta for hur
vi tillsammans ska skapa
battre forutsattningar for
foretagande.
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NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Goteborg &r en internationell férebild for
formbgan att samarbeta - | en milj dir
manniskor utvecklas och trivs, Naringslivet
har fullt stod frén staden och kan
ka&nna stolthet dver att verka | en av
varidens mest nytankande
storstadsregioner.

Mingy 120000 ny® 1oo°

MAL
Goteborg dr en ay de storstads-
regioner | Europa som erbjuder bast
fSrutsattningar for en hog
och hillbar tillvaxt.

FSrtitad karna
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Hur skapar vi verkstad
utifran programmet |
hela
GOteborgsregionen?

R
u®
T\
BUSINESS REGION
GOTEBORG -

PIAAREBLAD






BRP
\1

Offentlig sektor

25%

715%

Privat sektor

71,1% | O anstallda

19,9% | 1-4 anstéllda
6,5% | 5-19 anstéllda
2,3% | 20-249 anstéallda
0,2% | 250+ anstallda

120 147

foretag
(2022)

751

branscher
(2022)
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Vad onskar vi att alla vet?

« 75/25

« Tre malgrupper: boende besokare,
foretag.

 Allas ansvar i en kommun
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2. Delegerat ansvar
och gemensamt
agarskap

e | de flesta kommuner har KF
pekade ut vilka delar av kommunen
som bidrar

« Delaktighet i framtagande av HP
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5. Atererovra
forankringen

- Arliga regionala naringslivsdagar
med alla kommunledningar +
foretag

* Respektive kommun rapporterar till
SILE
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Handlingsplan 2022-2023, ex GBG

INSATS 1

Utveckla skola-naringslivssamverkan och lata entreprenérskap lopa som en rod

trad genom hela utbildningssystemet.

Aktiviteter

1. Utveckla studie- och
yrkesvagledningsarbetet med sérskilt
fokus pa socioekonomiskt utsatta
omraden.

2. Sékerstalla
att entreprendriella insatser genomfors

inom gymnasie- och vuxenutbildningen.

INSATS 2

Startar Slutar Ansvarig Deltar i arbetet Férvantat utfall
Q1-22 Q4-23 ArbVux BRG 500 nya praoplatser inom offentlig och
GSF Framtiden privat sektor, 300 sommar-/hdstlovsjobb i
Ghg & Co privat verksamhet, erbjuda sommarjobb till
UBF elever fran utsatta omraden som har

avslutat gymnasiets ar 2 och 3.

Q1-22 Q4-23 ArbVux Framtiden Andelen som driver UF i de kommunala
UBF BRG/Yesbox gymnasieskolorna ska
oka. Entreprendriella inslag erbjuds arligen
inom vuxenutbildningen i Géteborg.

Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivaer.

Aktiviteter

1. Tillsammans med féretag och
Goteborgsregionens branschspecifika
kompetensrad utveckla nya metoder for
en stegvis kompetensforflyttning av
bade arbetssdkande och befintligt
anstallda.

Startar Slutar Ansvarig Deltar i arbetet Forvantat utfall
Q1-22 Q4-23 ArbVux BRG Testat tre nya malgruppsbaserade metoder
GR inom minst en bransch samt f6ljt upp om
UBF deltagarna ar kvar i sin roll/ bransch efter 6
manader.
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European Entrepreneurial Region

Business Region
Goteborg
European

Entrepreneurial Region
of the Year 2020
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Tillbakablick

Mars 2018 antog kommunfullmaktige i
Gbg naringslivsstrategiska program

2020 EER, pris turné 13 kommuner

Dec 2021 alla Gr-kommuner beslut i
KF

- Alla arbetar mot samma mal

-15 av 24 insatser syns hos alla
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Sa jobbar vi

Kompetensforsorjning

9 forv/bolag deltar .
Synk med Janmiks Goéteborg STORMOTE

Attraktionskraft
4 forv/bolag deltar

s D
= = Infrastruktur
o O S 7 forv/ibolag deltar
g— > g Synk med Miljé och Klimatprogram REFERENS-
=1 = G ORGANISATIONER
S o
> 2 % Markberedskap
) 8 =Y 5 forv/bolag deltar
% g Synk med Milj6 och Klimatprogram

Foretagsklimat
8 forv/bolag deltar

Innovationskraft

8 forv/bolag deltar N
Synk med i ti t =
YNK med Innovationsprogramme '(l‘[\’

BUSINESS REGION
Uppdaterad 2301 GOTEBORG



@ OCKERO KOMMUN

OCKERO KOMMUN

Ockerd kommuns
naringslivsstrategiska program
2019-2022




Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

SAMVERKAN

MALEILD 2035
Dckerd kommun &r en regionsl forebild for formagan
att beta - i en miljd d&r manni
och trivs. Naringslivet har fullt st frin kommunen
och kan kinna stolfthet Gver att verka i en
av varidens mest nytinkande g@
storstadsregioner. &

—— %3;

MAL
Ocherd kommun &r en del av en storstads-
region | Europa som erbjuder gods férusan-
ningsr fir en hag och héllbar st

et
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Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

Minst 900 nya jobb till 2035

Overgripande mal:

\VE]

Ockerd kommun &r en del av
en storstads- region i Europa
som pa ett framgangsrikt
satt kan tillvarata
kompetens och attrahera
talang

Mal 2

Ockerd kommun &r en del av
en storstadsregion i Europa
som erbjuder goda
forutsattningar for en hog
och hallbar tillvaxt

Mal 3

Ockerd kommun &r en del av
en storstadsregion i Europa
som har ett mycket gott
klimat for foretagande och
innovation

OCKERO KOMMUN




Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

OCKERO KOMMUN

Overgripande mal:
Minst 900 nya jobb till 2035
Besoksnaring Maritim- och marin utv. Kommunal verksamhet
200 nya jobb 400 nya jobb 150-200 nya jobb
Hotelletablering med omsattning | en malbild att ta en position som Ockerd kommun tillvixt och
pa 90 miljoner skapas 90 nya jobb. ett kompetenscenter i regionen satsning pa boende skapar
Hotellet som motor i besdksnaring Goteborg for maritim och marin forutsattning och behov av 200
Okar sysselsattningen i andra verksamhet skapas 400 nya jobb nya tjanster.
verksamheter med 110 nya jobb fordelat pa
Initiativ fran naringslivet i 100- 150 nya jobb
samverkan med kommunen och
kommunens vision. 100 — 150 nya jobb skapas av den
generella tillvaxten hos ovriga
foretag ex.foretagstjanster.




Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

OCKERO KOMMUN

Arbetsdokument i det naringslivsstrategiska programmet med avsikt pa de taktiska
aktiviteterna som initieras i de sex skilda strategierna och har som mal att implementeras
i verksamhetsplaner for ansvariga avdelningar/enheter

Aktiviteterna byggs upp med foljande delrubriker

* Beskrivning — beskrivning av aktiviteten

* Vad — omfattning och innehdll

* Hur — Férslag pa hantering av aktivitet

* Vem — Var aktiviteten foreslds ingd i handlingsplanen

« Onskat utfall — Beskrivning av aktivitetens syfte och mél



Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

OCKERO KOMMUN

Naringslivsstrategiska programmet antagen av KD 26 maj 2020

Ockeré kommuns
naringslivsstrategiska program
2019-2022

Taktiska aktiviteter i handlingsplaner.

handlingsplaner
Taktiska aktiviteter

Framtagna bl.a. genom workshop med
kommunens tjansteman och avstamt med
naringslivet och naringslivets strategier.
Bearbetade av arbetsgruppen for NSP.
Fordelade pa en eller flera verksamheter.




Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

OCKERO KOMMUN

Innovationskraft:

Marin forskning - Algras, forskning kring etablering av nya algras dngar
& utbildning - Testbaddar marina produkter
- Bla OP

- Marin jordbruksmark

Infrastruktur samt Innovationskraft:
Hamnar - Djuphamn med maritim verksamhet riktad mot marina naringar
- Marina testbaddar i hamnmiljo
- Utveckling av metoder for landning av marint skrap
- Okad attraktionskraft for kommersiella verksamheter i hamnmiljéer
- Metodik for underhall och uppdatering av hamnmiljoer

Attraktionskraft samt Markberedskap:

Tillfalliga - Hotelletablering

Boenden - Utveckling av vandrarhem, stallplatser husbilar, glamping
- Utbyggnad kapacitet av gasthamnarna
- Metoder for underhall och uppdatering av hamnmiljoer



Ockeré kommun Niringslivsstrategiska program

OCKERO KOMMUN

Attraktionskraft:

Besoksanledningar - Muséum, modell havets hus Hirthals (akademi/forskning)
- Outdoor naturturism

Attraktionskraft:

Forutsattningar - Foretagshus — Co working plats -er

lokal sysselsattning - Okad attraktionskraft fér boendeetableringar
- Kultur som naringslivsverksamhet
- Besoksnaringen som bidrag

Infrastruktur: - Digital infrastruktur
- Resecentrum, person/pendelparkering/buss/farjor/passagerarbat
- Lokal kollektivtrafik som attraherar rérligheten inom kommunen
- Sjalvkorande persontransporter (buss/bat) Goteborg/lokalt
- Utveckling av hamnar som lokala knutpunkter



Hur arbetar din kommun med att
Implementera den strategi/program ni
antagit?

Hur kan BRG och GR stotta processen | din
kommun att implementera er
strategi/program ?
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Att diskutera framat:
Vad av ”de gula insatserna” tjanar
pa att samordnas regionalt?
Hur kan BRG och GR stotta?
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