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Lillestrøm kommune

ÅNorges 9. største kommune

ÅEn rik og variert kommune som består av 

både by, tettsteder og landlige områder

ÅOver 92 000 innbyggere

ÅCa. 40 000 arbeidsplasser

ÅCa. 11 000 bedrifter

ÅDrøye 1300 nyetablerte bedrifter i 2022



Å Klima og miljø: Redusere klimagassutslippene, ha god 
ressursforvaltning, håndtere forventet befolkningsvekst

Å By- og tettstedsutvikling: Ha en attraktiv region-by og 
livskraftige lokalsamfunn

Å Hele livet: Støtte opp under innbyggernes mestring av 
egne liv i alle livets faser

Å Nyskapende: Være åpen, lærende og nytenkende

Vår utvikling skal bygge 
på FNs bærekraftmål



SAMARBEID - BELIGGENHET- OPTIMISME 



BLI MED PÅ OPPTUREN!



Kjeller Innovasjon
ÅTechnology transfer office (TTO) og Deep Tech-inkubator

ÅESA BIC NORWAY (Space Agency Incubation Centre) 

ÅArena H2Cluster, den nasjonale hydrogenklyngen i Norge

ÅKommunen med eierandel

Næringsutvikling
ÅKunnskapsbyen startet av kommunen + næringsliv i år 2000

ÅBygget opp solenergiklyngen, hydrogenklyngen og driver 
nettverk innen bl.a. batteri, bærekraft, opplevelsesnæring

Gründerhus
ÅKontorfellesskap og kontorer for startups

sentralt i Lillestrøm (10 min fra Oslo)

ÅKurs, workshops og nettverk gir høy
overlevelsesrate for nyetableringer

ÅKommunen støtter med 1 million årlig



Fremtidsrettede
virksomheter innenfor
klima, energi, miljø og 

helse

Innovasjon, 
gründerskap og 

klynger

Opplevelser og 
kreative næringer

Attraktiv bo- og 
arbeidskommune

Næringsvennlig 
kommune

Næringsstrategi ïfem innsatsområder:



Næringsutvikling



Innovasjonsdistrikt langs aksen Lørenskog-Ahus-Lillestrøm-Kjeller



ÅLillestrøm skal utvikles til en 

attraktiv universitets- og studentby

ÅDet satses på utdanning og 

kunnskap i kommunen!

ÅKrever målrettet og strategisk 

innsats

ÅViktige fokusområder:

ÅByutvikling

ÅNæringsutvikling

ÅSamarbeid

ÅNytt campus

ÅStudentboliger og 

studentliv

Universitetsbyen Lillestrøm



ÅInternt innovasjonsnettverk

ÅAlle ledere på lederutviklingsprogram med fokus på 
innovasjon i regi av NHH 22/23

ÅInnovasjonsfond

Innovativt arbeid i 
«alle sektorer» internt  
i kommunen
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1.Kommunen skal fremme bærekraftig bruk og forvaltning av ressurser 

gjennom sine innkjøp

2.Kommunen skal stimulere til god sirkulærøkonomi gjennom sine 

innkjøp

3.Kommunen skal redusere klimafotavtrykket i sine bygge- og 

anleggsprosjekter

4.Kommunen skal vurdere deltakelse i eksterne samarbeid og prosjekter 

som har som formål å fremme ny, innovativ og miljøvennlig teknologi og 

løsninger

Delmål
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Building Health ӛHelsefremmende stedsutvikling

Á Fireårig forskningsbasertinnovasjonsprosjekt 
i samarbeid mellom Linstow og SINTEF (2026)

Á Lillestrøm kommune sitter i ressursgruppen

Á Total prosjektramme på 32 mill. NOK, 
hvorav 16 mill. NOK er finansiert av Forskningsrådet

Á Prosjektet skal utvikle kunnskapsbaserte konsepterog 
komme frem til nye arbeidsprosessersom kan realisere 
nye løsninger

HELSE

STEDSUTVIKLING

Fysisk aktivitet Sosialt samhold , deltakelse , 
inkludering

Utsette behov for 
omsorgstjenester

Der vi bor Der vi jobber Der vi er 
på fritiden

Der vi 
beveger oss



Satser på kunst og 
kultur

Nominert til årets 
kultur kommune 
for langsiktig og 

planmessig arbeid.

Bredde og 
mangfold

Fyrtårn
Samarbeid med 

næringsliv, kulturliv 
og akademia

Utvikling og 
innovasjon, 

nytenkning og 
fleksibilitet

Kulturkommunen Lillestrøm



Lokal infrastruktur, tjenesteplattform og datasettFiber og plattformer Informasjonssikkerhet

Bruk av digitale 
verktøy i skole og 

barnehage

Anonymiserte 
helse- og 

pasientdata fra 
hjemmetjenester 
og institusjoner

Lokale 
demografiske data

Sanntidsdata om 
vann og avløp

Mobilitetsdata

Kunstig 
intelligens

Kompetanse-
utvikling

Digitalisering for 
å løse store 
utfordringer


