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Hvordan vi jobber med a styrke
Innovasjonskraften
| Lillestroam kommune

ved naeringssjef Maria Hoff




Lillestrgm -~
kommune

Lillestrgm kommune

A Norges 9. stgrste kommune

A En rik og variert kommune som bestar av
b&de by, tettsteder og landlige omrader oA

A Over 92 000 innbyggere
A Ca. 40 000 arbeidsplasser
A Ca. 11 000 bedrifter

A Drgye 1300 nyetablerte bedrifter i 2022
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*,“KJELLER
» =7 INNOVAS|ON
A\ Y Sy ATechnology transfer office (TTO) og Deep Tech-inkubator
! -» )} AESA BIC NORWAY (Space Agency Incubation Centre)

. Tk AArena H2Cluster, den nasjonale hydrogenklyngen i Norge
- /72 AKommunen med eierandel

ABygget opp solenergiklyngen, hydrogenklyngen og driver
o nettverk innen bl.a. batteri, baerekraft, opplevelsesnaering

BUSINESS

Grunderhus ® LILLESTROM

}  AKontorfellesskap og kontorer for startups SCAL~= UP

B LILLESTR@M

sentralt | Lillestrgm (10 min fra Oslo)

AKurs, workshops og nettverk gir hay KUNNSKAPSBYEN
overlevelsesrate for nyetableringer

o

AKommunen Atter meo MIHION arlio
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Naeringsstrategl I fem innsatsomrader:
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Strategi for baerekraftig

Fremtidsrettede neeringsutvikling
virksomheter innenfor 2022-2030
klima, energi, miljg og

helse l l‘ ’
A

| i Innovasjon
Naeringsvennlig . ’
kommune ngﬂl?I;r]Sékea:p 0g *
N
w
Attraktiv bo- og Opplevelser og

arbeidskommune Kreative naeringer



1.1.4|Arbeidsplasser i Lillestram

| figuren kan vi se antall arbeidsplasser |
Lillestrem, fordelt pa offentlig og privat sektor |
arene fra 2000 til 2021. SSB endret metoden
for a beregne antall sysselsatte i 2015. Den nye
metoden ga omtrent fire prosent feerre
arbeidsplasser i naeringslivet.

m Offentlig m Privat

Lillestrem har hatt sterk vekst i antall
arbeidsplasser bade i privat og i offentlig
sektor. | naeringslivet har antall arbeidsplasser
gkt fra 19 913 arbeidsplasser i 2000 til 29 945
arbeidsplasser pa slutten av 2021. | det
offentlige har det veert en vekst fra 7 227 til 12

177 arbeidsplasser i samme periode.

WY Antall arbeidsplasser i offentlig og privat sektor |




Innovasjonsdistrikt langs aksen Lagrenskog-Ahus-Lillestram-Kjeller
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A Lillestram skal utvikles til en
attraktiv universitets-o g st u d e
A Det satses pa utdanning og
kunnskap I K ommun
A Krever malrettet og strategisk
Innsats

A Viktige fokusomrader:

A Byutvikling

A Naeringsutvikling

A Samarbeid

A Nytt campus

A Studentboliger og

studentliv
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Innovativt arbeid |

«alle sektorer» internt
| kKommunen

Alnternt innovasjonsnettverk

AAlle ledere pé lederutviklingsprogram med fokus pé
Innovasjon i1 regi av NHH 22/23

Alnnovasjonsfond
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Strategi for grenne innkjop
2020 - 2024
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Delmal

1.Kommunen skal fremme baerekraftig bruk og forvaltning av ressurser

gjennom sine Innkjgp
2.Kommunen skal stimulere til god sirkulaergkonomi gjennom sine

INNKj@p
3.Kommunen skal redusere klimafotavtrykket i sine bygge- og

anleggsprosjekter
4. Kommunen skal vurdere deltakelse | eksterne samarbeid og prosjekter

som har som formal a fremme ny, innovativ og miljgvennlig teknologi og
lgsninger
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Fremtidsvisjon 2060

Her er illustrasjonsplanen slik vi ser for oss Lillestrom
by i 2060. Denne vil vaere retningsgivende for
byutviklingen.

De rede gatene viser de viktigste gatene og

byrommene i Lillestrem. Vi kaller dem samfunnsakser.

Her skal byfunksjoner konsentreres for a skape byliv,
det skal vaere mer grent, mye sol og opparbeidelse er
av hoy kvalitet.
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Building Health 3 Helsefremmende stedsutvikling

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

/e

T LINSTOW SINTEF

F Forskningsradet

>

Firearigforskningsbasertinnovasjonsprosjekt
| samarbeid mellom Linstow og SINTEF (2026)

A Lillestram kommune sitter i ressursgruppen

>

Total prosjektramme pa 32 mill. NOK,
hvorav 16 mill. NOK er finansiert av Forskningsradet

Prosjektet skal utvikle kunnskapsbaserteonsepterog
komme frem til nyearbeidsprosessesom kan realisere
nyelgsninger

HELSE
Fysisk aktivitet Sosialt samhold , deltakelse, Utsette behov for
inkludering omsorgstjenester

STEDSUTVIKLING

Der vi bor Der vi jobber [Ber_\_/i er Der vi
pa fritiden beveger 0ss
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Kulturkommunen Lillestrgm

Satser pa kunst og
Kultur

Fyrtarn

Nominert til arets

kultur kommune

for langsiktig og
planmessig arbeid.

Bredde og
mangfold

Utvikling og
INnnovasjon,
nytenkning og
fleksibllitet

Samarbelid med
naeringsliv, kulturliv
0g akademia



Lillestrom
kommune

Anonymiserte Mobilitetsdata

helse og
pasientdata fra
hjemmetjenester
0g institusjoner
Kunstig
Intelligens
Bruk av digitale
verktay I skole og
barnehage
Kompetanse
utvikling
Lokale
demografiske data
Sanntidsdata om Digitalisering for
vann og avlgp a lgse store

utfordringer

Lokal infrastruktur, tjenesteplattform og datasett




