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Samarbeidet i Osloregionen
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14.-15. juni 2023

Eva Næss Karlsen, konstituert direktør



Dato: 6/19/2023

Osloregionen interkommunalt politisk råd

• Visjon: Osloregionen skal være en 

bærekraftig og internasjonalt 

konkurransedyktig region

• Medlemmer: 65 kommuner inklusiv Oslo 

med til sammen 2,2 mill. innbyggere

• Politiske organer:

• Representantskapet er høyeste organ

• Styret, med leder og nestleder, er valgt av 

representantskapet

• Interessepolitisk utvalg med politisk 

representasjon
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Medlemmer
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Sekretariatet juni 2023
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Eva:

Leder sekretariatet, 

Areal, transport, 

klima og miljø, 

næringsutvikling

Mari: 

Internasjonal 

profilering, 

kommunikasjon

Andrea:

Kommunikasjon, 

næringsutvikling
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Osloregionen - samfunnsutvikling

• Ny kommunelov (2018), tydeliggjør kommunens rolle 

som samfunnsutvikler

• Formalisering av det interkommunale samarbeidet

• Regionalt samarbeid om 

– mobilitet/arealplanlegging/stedsutvikling

– klima/miljø/natur

– næringsutvikling

– talentattraktivitet

– internasjonal profilering av hovedstadsregionen

5
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Osloregionens rolle og arbeidsformer:

For å kunne nå visjonen om en bærekraftig og internasjonalt 

konkurransedyktig region har organisasjonen følgende rolle 

og arbeidsform: 

Politisk samarbeid: 

• Utvikle felles holdninger og strategier

• Ha dialog med og påvirke nasjonale myndigheter

Faglig samarbeid

• Skape møteplasser og nettverk

• Styrke felles identitet

• Drive erfaringsoverføring og kunnskapsutvikling

• Samarbeide og bygge nettverk med andre organisasjoner
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• Vekst gir muligheter 

• Sterke sentra for verdiskaping i 

hele regionen 

• Regionalt mangfold basert på 

lokale fortrinn

• Bedre balanse i forhold til Oslo 

Grunnidé i Osloregionen: Flerkjernet region
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Innsatsområder 2021 - 2024

• Areal, transport, mobilitet og 

logistikk

• Klima og miljø

• Konkurransekraft og attraktivitet

• Felleskap og samarbeid
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Areal, transport, 

mobilitet og 

logistikk
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Areal, transport, mobilitet og logistikk 2023

• Følge opp arbeidet med NTP 2025-2036 og 

implementeringen av gjeldende NTP

• Gjennomføre jernbanekampanje våren 2023

• Gjennomføre prosjektet «Energistasjoner for grønn 

næringstransport»

• Følge opp grensekryssende transport-korridorer, med 

hovedfokus på jernbane

• Følge opp Osloregionens ATP-strategi, flerkjernet 

utvikling med fokus på byområdene. Vurdere mulighet 

for europeisk samarbeid på dette tema.
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Klima og miljø



Dato: 6/19/2023

Klima og miljø 2023

• Utarbeide rapporten Klima- og miljøstatus 2023 og dele 

de gode historiene 

• Gjennomføre fagseminarer/webinarer (Osloregionens

klima- og miljøskole) 

• Bidra til å opprettholde natur- og artsmangfold, fokus på 

arealregnskap

• Gjennomføre prosjektet "Oppdrag Oslofjorden", for å 

bedre miljøtilstanden i fjord, vann og vassdrag

• Fremme sirkulærøkonomi med fokus på kommunenes 

rolle
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Konkurransekraft 

og attraktivitet 
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Konkurransekraft og attraktivitet 2023

• Fremme kunnskap om Osloregionens sterke næringsmiljøer, 
regionalt, nasjonalt og internasjonalt

• Utarbeide og forankre et næringspolitisk posisjonsnotat

• Bidra til økt tilgang på relevant kompetanse i næringslivet 

• Utarbeide, forankre og gjennomføre en strategi for å tiltrekke 
og tilrettelegge for internasjonale talenter:

• Forbedringer for å ta imot og beholde internasjonale talenter 
og deres familier

• Økt samarbeid med privat og offentlige aktører om internasjonal 
arbeidskraft, stedsmarkedsføring og andre næringspolitiske 
miljøer

• Legge til rette for grønn næringsutvikling, bl.a. gjennom å 
bruke offentlige anskaffelser for å stimulere til innovasjon
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Invitasjon til samarbeid med Business Region Gøteborg

• Vi inviterer til samarbeid om mulig prosjekter til Interreg 

Öresund-Kattegat-Skagerrak-programmet

• Prosjektide 1 (Eva): Urbane noder og fremtidig areal- og 

transportplanlegging i en flerkjernet region

• innsatsområde PO3 - En sammenkoblet region med bærekraftig 

mobilitet

• Prosjektide 2 (Mari): Soft landing av internasjonal 

arbeidskraft i Oslo og Osloregionen

• Innsatsområde PO4 Grenseløst arbeidsmarked

• Vi vil gjerne komme tilbake til dere om mulig prosjektutvikling 

og samarbeid/partnerskap
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Følg oss: 

• www.osloregionen.no

• Nyhetsbrev: Påmelding på forsiden på vår web

• Facebook, LinkedIn

• www.Oslopolitan.no (talentattraksjon og 

investeringsfremme)

• https://www.instagram.com/expats.oslopolitan/

• https://www.brandingoslo.no/ (Internasjonal 

profileringsstrategi) 
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Samarbeid Business Region Gøteborg 

og Osloregionen
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15. juni 2023

Eva Næss Karlsen, konstituert direktør



Dato: 6/19/2023

15. juni Dag 2. Tema: Hvordan styrke innovasjonskraften og næringsstrategisk arbeid

Kl 0900-0915 Velkommen/innledning/presentasjonsrunde

Møteleder: Eva Næss Karlsen, Osloregionen

Kl 0915-1015

09:15

09:30

09:45

10:00

Hvordan styrke innovasjonskraften

3 innledere x 10 minutter fra Osloregionen før diskusjon

Oslo kommune v/Øyvind Såtvedt

Kongsberg kommune v/Ingar Vaskinn

Lillestrøm kommune v/Maria Hermansdatter Hoff

Diskusjon

Moderator: Eva Næss Karlsen, Osloregionen

Kl 1015-1055 Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program 2018-2035 og forankringsarbeidet med denne.

Presentasjon v/Pia Areblad, BRG og Fredrik Olsson, Kungsbacka kommun

Diskusjon. Moderator Pia Areblad, BRG

Kl 1055 Takk for møte
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https://www.businessregiongoteborg.se/om-oss/goteborgs-stads-naringslivsstrategiska-program
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Spørsmål til borddiskusjon – velg et eller flere spørsmål

1. Hvordan jobber du/din kommune med å styrke 

innovasjonskraften i din kommune/region/storbyregion?

2. Hva skal til for at din kommune/region utnytter 

innovasjonspotensialet i det lokale næringsliv?

3. Hvordan bør det legges til rette for samarbeid mellom offentlig 

og privat sektor for å styrke lokal innovasjonskraften?
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