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Referat fra Osloregionens faggruppe for Na@ringssamarbeid

Tid: 11.september.2025, kl. 10:00-12:30
Sted: Teams

Mgtet i faggruppen ble giennomfart som to deler, farst som en del av fellesmgtet med de
andre faggruppene, og deretter pa egenhand.
Sakspapirer og underlag ble publisert her: Faggruppemgter, 11. september 2025 -

Osloregionen

Tilstede pa mgtet:
e Anne Solheim
e Asbjgrn Flo
e Asbjgrn Lunde
e Berte Sollerud Helgestad
e Camilla Haltem
e Christine Daae Olseng
e Eli Arnkveern Bryhni
o Eli Haugerud
¢ Gina Finsrud
¢ Haakon Gjems
o Terje Myrseth
e Torstein Brandrud
e Yngvar Trandem

Mgteleder: Eli Arnkvaern Bryhni, leder Naeringsgruppen
Sekretariat: Mari Stremsvag

Sak 1: Godkjenning av innkalling og dagsorden
¢ Innkalling og dagsorden ble godkjent uten merknader.

Sak 2: Godkjenning av referat fra tidligere mater
o Referat fra 20. mars og ekstra mgte 13. juni ble godkjent. Ingen innspill mottatt.

Sak 3: Arbeidsgrupper — prosjektideer til handlingsprogram 2026
Faggruppen gikk igjennom arbeidsgruppene som ble etablert i starten av aret

Gruppe 1: Internasjonal rekruttering og kompetansebygging
e Sluttrapport sendt inn av Asbjgrn Flo
e Positive til utviklingen i arbeidet med arbeidsinnvandrere, men det er fortsatt behov
for bedre prosesser og koordinering pa ID-arbeid (immigrasjon).
e Webinar med Abelia og Osloregionen ble gjennomfgrt i august
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Tydelig politisk enighet om behov, men noe tilbakeholdenhet fra Ap.
Positiv utvikling og muligheter for fremdrift.

Gruppe 2: Sirkulaergkonomi

Asbjgrn Lunde referer til at det er besluttet & etablere ny tverrfaglig gruppe pa
sirkuleer gkonomi.

Doodle sendes ut for & samle interesserte (se epost)

Innspill: Farste mate ber inkludere klyngene for & kartlegge innsats og muligheter.
Viktig @ samordne innsats og unnga konkurrerende initiativ.

Flere klynger nevnt som relevante samarbeidspartnere (NCCE, No17, Heidner, CPC
osv).

Gruppe 3: Naeringsutviklingsprosjekter

Pa forrige mgtet ble det valgt & ga videre med fokus pa “Business Friendly Climate”
og tilrettelegging for helsenaeringen.

Generelt gnske om tydelighet og forutsigbarhet i kommunal neaeringspolitikk for a
veere attraktiv kommune

Viktig med samarbeid mellom naerings- og planavdelinger.

Behov for velkomsttjenester og enklere prosesser for nyetableringer.

| matet ba vi ogsa om innspill til hva deltagerne mente med «Business Friendly Climate» i
kommuner.

-_—

. Tydelighet og forutsigbarhet

¢ Kommunen ma veere enkel & forholde seg til.

Klare prioriteringer, rammebetingelser og planer.

Tydelig hvem man kan kontakte for tillatelser og veiledning.

N

. Samspill og samarbeid
Neeringsavdeling og planavdeling ma fremsta samstemt.
Samarbeid pa tvers av fagmiljger, klynger og innovasjonsgkosystemer.
Kommunen som aktiv og positiv utviklingspartner.

w

. Velkomsttjeneste og etablererveiledning
En "vei inn" for neeringslivet — én kontaktflate.
Velkomsttjeneste for nyetableringer og investorer.
Etablererveiledning som gir rask og relevant hjelp.

H

. Effektive og forstaelige prosesser
Forenklet inngang til kommunen.
Tidsavklarte prosesser og forstaelig behandlingstid.
Kommunen ma forklare hvorfor man far et bestemt svar.

[3,]

. Kompetanse og forstaelse for naringslivet
Kommunen ma forsta bedriftenes behov og utfordringer.
Kompetanseheving internt i kommunen.

Bruk av konkrete verktgy for neeringsutvikling.



6. Aktiv tilrettelegging og kobling

e Kommunen som koblingsboks mellom aktarer.
Fremoverlent og aktiv rolle i utvikling.

Prioritering av sgknader som pavirker sysselsetting.

N

. Digitalisering og tilgjengelighet
Det som kan digitaliseres, skal digitaliseres.
Gi kontaktperson ved bedriftsbesgk.
Bruke innsikt fra bedriftsdialog til forbedring.

8. Politisk og skonomisk stotte

Behov for naeringsbudsjett — man ma ha “litt olje til maskineriet”.
Kommunen ma vise betydningen av neering for lokal utvikling.
Stette til initiativer som fremmer vekst og innovasjon.

Gruppe 4: Kompetansebehov og leeringsmuligheter

Harriet deltok ikke. Ingen oppfelging planlagt.

Gruppe 5: Attraktivitet og tilflytting

Ove Gjesdal kunne ikke delta. Ingen oppfalging planlagt.

Sak 4 Handlingsprogram 2026

Faggruppen hadde en diskusjon om prioriterte temaer, og foreslar at handlingsplanen
for konkurransekraft og naeringsutvikling har fire temaer:

o Helse som satsingsomrade

o “Business friendly climate” i kommuner

o Samspill og samarbeid om naeringsliv

o Internasjonal kompetanse
Faggruppen diskuterte sa sirkuleergkonomi, og foreslo at tiltak/aktivitet bar vaere
etablering av tverrfaglig gruppe, og at gruppen selv formet aktiviteter for aret
Faggruppen kom ogsa med gnske om videre satsning pa internasjonal profilering,
behov for dugnadsbasert finansiering og tydeligere strategi.

Sak 5 Kommunikasjonsbrief — politisk prioriterte saker

Utkast til én-siders brief om Jernbane, Energi og Oslofjorden ble presentert.
Faggruppen gav ikke noe konkrete innspill til innholdet, men synes disse er sveert
nyttig og at man kan vurdere dette pa flere temaer.

Sak 6 Osloregionens oppdatering om arbeidet med kompetansetilflyttere

11. november blir det konferanse med NHO og Abelia om kompetansetilflyttere. Alle i
faggruppen vil bli invitert.

Det vil i Q4 lanseres et digital e-kurs om introduksjon til Norge for arbeidsinnvandrere
som vil veere apent og gratis for alle. Vil dele link og informasjon med kommunene
som kan dele med bedrifter og innbyggere. Dette har veert laget i samarbeid med



IOM og Rana Utvikling.
Sender mer informasjon til medlemmene nar det lanseres.

e Osloregionen mottar litt statte til aktivitet giennom Oslos kommunes Welcome to
Oslo-prosjekt som har IMDi finansiering. Det vil veere noen flere karriere/jobb
aktiviteter som vil vaere for arbeidsinnvandrere i vare medlemskommunene i lgpet av
hgsten.

Sak 7 Runde rundt bordet — Entreprengrskap og scale-up

Kommunene delte status og tiltak knyttet til entreprengrskap, investeringer og scale-
up:

Kongsvinger — Haakon Gjems
e Har gjennomfgart etableringskurs med stor suksess.
e Spesielt fokus pa innvandrere med tidligere neeringserfaring.
e Etablering av Science Park har skapt et spennende miljg for nyetableringer.
o Tilbyr tematiske kurs og kompetanseheving.

Oslo kommune — Anne Solberg

e Fokus pa skalering og tilgang til kompetanse.

e Har ikke egne etablerertjenester, men jobber med a etablere permanente tilbud i ytre
bydeler.

e Samarbeid med inkubatorer og klynger.

e Arbeid med statlige fond og kvalifisering av norske investorer.

e Utfordringer etter innfaring av exit-skatt, men kompetansebygging pa
kapitalinnhenting er i gang.

Indre Ostfold - Terje Myrseth
e To hovedtiltak; sterkt nettverk og kapitaltiigangs-initiativ.
o Nar en ny bedrift etablerer seg, finnes det stgtte og veiledning gjennom disse
nettverkene, som skaper uformelle klyngenettverk og samarbeid.
e Har kartlagt hvem som har kapital i kommunen.
o Arrangerte mater der bedrifter presenterte business case for lokale investorer.
o Resultat: Skapte engasjement og farte til konkrete investeringer.
o Erfaring: Sveert krevende a etablere slike forum, men gir stor verdi nar det
lykkes.

Asker — Asbjorn Flo

e Semi-urban kommune med stor aktivitet i sentrale Asker.

e Rask saksbehandling og politisk stgtte har tiltrukket store investeringer (f.eks. ny
sprengstofffabrikk).

e Stgtter grindere gjiennom Re Grunderhus med fokus pa sirkulaergkonomi.

e Har akseleratorordning og husleiestgtte via naeringsbudsjettet.

e Neeringsutviklingsfond matcher privat kapital og prioriterer sirkulsergkonomi.

Hadeland — Torstein Brandrud



e Samarbeid med Hadelandshagen om grinderopplaering.

e 25-30 virksomheter deltar arlig.

e Jobber regionalt med markedsfering og informasjonsmateriell.
e Har ikke eget prosjekt for kapitaltiltrekning.

Lerenskog — Camilla Haltem
e Apner nytt griinderhus (LiHus) p& 1500 kvm i sentrum.
e Samlingspunkt for kompetansebedrifter og griindere.
e Har sendt sgknader til fylkeskommunen.
¢ Ruter har vedtatt planinitiativ for ny bussparkering — relevant for naeringsutvikling.

Mossregionen — Yngvar Trandem
e Har etableringstjeneste og sgker midler til prosjekter.
e Necia Tech Cluster hjelper utvalgte firmaer med finansiering.
e Sparebank 1-stiftelsen har stattet oppussing av “garden” i Moss.
¢ NMBU skal veere navet for innovasjon.
e Satser hardt pa fa utvalgte ideer fremfor bred stgatte.

Barum kommune - Eli Haugerud
e Utarbeider ny temaplan for neering.
o Planlegger grinderhub i Sandvika.
e Privat initiativ ogsa pa gang i Sandvika.
e Jobber med innovasjonsdistrikt i Fornebu/Lysaker.
e Fokus pa tidlig kobling mellom bedrifter og kommunen.
e Smart City Baerum er en del av satsningen.

Elverum kommune - Asbjorn Lunde
e Lgfter frem gode historier og gir oppmerksomhet til prioriterte bedrifter.
o Tilbyr gratis oppstartshjelp og kontorplass.
e Jobber med a etablere investeringsfond i samarbeid med private aktarer.
e Har lykkes med & skape et innovasjonsgkosystem.

Hamarregionen — Berte og Eli
¢ PARK - satsing pa teknologi, VR og spill.
e Jobber med nasjonal klynge (Vrinn).
e Arrangerer Nordisk VR-forum (13.—15. oktober).
¢ Har investorforum og jobber med videreutvikling.
e Fokus pa kompetanseheving og behov for ny type kompetanse.

Sak 8 Gvrige orienteringer fra sekretariatet
e Evaluering av felles fagsamling:

o God tilbakemelding, men lav deltakelse.

o Innspill fra faggruppen, det er gnskelig & beholde to-dagers format med sosialt
innslag. Kanskje ha det i naerheten av Oslo s& man kan delta uten
overnatting?

o Viktig med tydelig tematisk fokus og workshops.



