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Aktivitet Bærekraftmål Rolle og arbeidsform

Etablere en permanent 

faggruppe for klima i 

Osloregionen, gjennomføre 4-

5 møter i løpet av 2021

17 Nettverksbygging,

erfaringsdeling, 

kompetanseutvikling

Videreføre oppfølging av 

enkeltpunktene i 

ordførererklæringen for miljø 

og klima

11,12,13,17 Løpende arbeid på flere 

områder innen klima og miljø

Vurdere nysignering av en 

revidert og konkretisert 

ordførererklæring i løpet av 

2021?

11,12,13, 17 Involvere relevante organer i 

Osloregionen i vurderingen
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Forslag til aktiviteter og arbeidsform i 2021 – kompetanseutvikling og 

erfaringsdeling
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Aktivitet Bærekraftmål Rolle og arbeidsform

Videreføre og eventuelt 

raffinere Osloregionens 

Klimastatus for 2021

11,13,17 Innsamling av data og gode 

caser fra medlems-

kommunene

Videreføre Osloregionens 

Klimaskole med tematikk som 

for eksempel sirkulærøkonomi 

og klimatilpasning

11,17 Webinarer, alternativt fysiske 

møter når mulig

Samarbeid med C40-kontoret i 

Oslo

17 Deling av «Best practice» fra og 

med andre byregioner. 

Rekruttering av  «følgebyer» til 

Oslo 
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Forslag til aktiviteter og arbeidsform i 2021 – sirkulærøkonomi og 

innovasjon
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Aktivitet Bærekraftmål Rolle og arbeidsform

Følge opp regjeringens 

bebudede nasjonale 

strategi  for 

sirkulærøkonomi

11,12,17 Igangsette prosess for evt. 

høringsuttalelse når 

strategien er fremlagt

Vurdere muligheter for å 

utarbeide en regional 

kartlegging av 

materialstrømmer i 

Osloregionen

11,12,17 Identifisere pågående 

prosjekter blant annet i 

Kongsvinger-regionen, 

vurdere muligheter og 

omfang. Eventuelt får 

bistand fra 

samarbeidspartnere 

og/eller forskningsmiljøer

Arbeide for å fremme 

grønn innovasjon gjennom 

offentlige anskaffelser 

7,11,12,17 Videreføre samarbeidet 

med Leverandørutviklings-

programmet, fasilitere 

arenaer (for eksempel 

webinarer) for læring og 

erfaringsdeling
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Forslag til aktiviteter og arbeidsform i 2021 – påvirkningsarbeid
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Aktivitet Bærekraftmål Rolle og arbeidsform

Løpende fremme 

regionens felles 

interesser overfor 

nasjonale myndigheter, 

EU og andre relevante 

organisasjoner. I 2021 

vil blant annet Nasjonal 

Transportplan, 

Klimameldingen, 

strategi for 

sirkulærøkonomi  og 

revisjon av TEN-T være 

aktuelt

7, 11,12,13,14,15,17 Påvirkningsarbeid 

gjennom høringsuttalelser, 

møter og synlighet i 

media.


